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Histdrico de revisiones

Rev. Fecha Texto
0 26/07/2021  Elaboracién del Documento
1 25/08/2021 Inclusion de Documentacion relacionada y aplicable y otros comentarios.

Actualizacién del Plan para afio 2022
Actualizacién de:
- 9.2. Analisis de Trabajo Seguro

2 12/06/2022 . . L . -
/06/ - 9.3. Trabajos de alto riesgo y Actividades con Riesgo critico

- 24. Presupuesto
- Anexos con los documentos actualizados a sus ultimas versiones.

3 20/06/2022 Se rectifica histérico de revisiones, asi como el pie de pagina indicando la revision
actual.
Actualizacion del item 7. Subcomité de SST, se modifican miembros.
Actualizacién del item 14.4.2. Control del Material para controlar los impactos
ambientales y perjuicios a la salud de las personas.

4 14/10/2022 Actualizacién del item 14.4.3. Sefializacién Ambiental.
Actualizacién del item 18. Medidas de Manejo Ambiental
Actualizacién de anexos
Actualizacién del Plan para afio 2023
Actualizacién de:
-6.4. Indi Gestid

5 01/02/2023 6.4. Indicadores de Gestion

-17.3.3. Gestion de agua para consumo humano

- 24. Presupuesto

- 25. Anexos: Anexo 03. Programas Anuales 2023

Se realiza los siguientes cambios al presente Plan:

Modificacion de los siguientes puntos:

- 9.3. Trabajos de Alto Riesgo y con Riesgo Critico.

- 14.3. Equipos de Proteccion Colectiva (EPC)

-14.4.1. Sefalizacidn y Seguridad Vial

- 14.4.2. Control del Material Para controlar los impactos ambientales y perjuicios a la
6 19/04/2023  salud de las personas, se deberd contemplar

-16. SUBCONTRATISTAS, PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS Y VISITAS
-17.3.2. SERVICIOS HIGIENICOS

-17.3.4. ASISTENCIA SOCIAL

Se Agregan los siguientes puntos:

- 9.7. Gestion de Control de Trabajos en Horarios Nocturnos

-14.3.6. Luminarias

Se realiza los siguientes cambios al presente Plan modificando los siguientes puntos:

e  Firma del Coordinador de Seguridad

e Se actualizo fechas de revisién y aprobacion

e 8. REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

e Secito los IPERC del proyecto
9.1.1 CONSIDERACIONES PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ASPECTOS
Se cito los Mapas de Riesgo con que se cuenta en el proyecto

e Se adiciono el ORGANIGRAMA DEL PROYECTO

e Se actualizo el Anexo Plan anual de simulacros

e Se Anexo la MATRIZ IPERC

e Se Anexo los MAPAS DE RIESGO

e Seanexo los PLANES — OHLA PROYECTO
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e Se anexo el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se realizo los siguientes cambios al presente plan modificando los siguientes:
1.DIAGNOSTICO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

8. REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

9.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
OPERACIONALES (IPERC)

9.5 MAPA DE RIESGO

13. PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y FORMATOS

ANEXO 03 (PROGRAMA DE CAPACITACIONES Y SIMULACRO)

8 08/06/2023

Se realiza los siguientes cambios al presente Plan, modificando los siguientes puntos:
- Firma del Jefe de SST / Coordinador de Seguridad
- Se actualizo fechas de revisidén y aprobacion
Se actualiza y anexa:
9 29/08/2023- - PLAN DE VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL Rev. 02 de cddigo: CO-PE-1PE327-SS-
PN-004
Se anexa:
- PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES" Rev.02 de cddigo: CO-PE-1PE327 -SS-PS-006.
Se realiza los siguientes cambios al presente Plan, modificando los siguientes puntos:
- Actualizacién del Plan para el presente afio 2024.
- Se actualizo fechas de revisidén y aprobacion
- Se actualizo las firmas del actual Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo, de los
documentos anexados.
- Se actualizo los documentos de gestidn, anexos: (Planes, Procedimientos, Estandares,
Instructivos y formatos).
- Se actualizo el organigrama SSOMA
- Se actualizd la estructura organizacional
- Se actualizd la descripcion del diagndstico del instrumento de Gestién Ambiental del
proyecto: IGAPRO
- Se actualizé las medidas de manejo ambiental
- Se agrego el anexo 13 Plan de Manejo Ambiental

10 02/01/2024

Se realiza los siguientes cambios al presente Plan, modificando los siguientes puntos:
6.4. INDICADORES DE GESTION
9. HERRAMIENTAS DE GESTION DE PELIGROS Y RIESGO
10. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
11. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
11 08/04/2024  14. CONTROL E INSPECCION DE ACTIVIDADES
17. VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
19. PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Se agrego Anexo 8 — Mapas de sefializacidn vial y Mapa de sefializacién ambiental de
los SP.
Se agrego Anexo 09 - Plan de trabajo nocturno

Se realiza los siguientes cambios al presente Plan, modificando los siguientes puntos:
- Firma del Director del Proyecto / Jefe de SST
- Se actualizo fechas de revisidén y aprobacion
12 15/07/2024 - Se actualizo documentos relacionados y aplicables.
- 10.5 MAPA DE RIESGOS
- 10.8 GESTION DE CONTROL DE TRABAJOS EN HORARIO NOCTURNO.
-21.PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
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Se realiza los siguientes cambios al presente Plan, modificando los siguientes puntos:
- Firma del Director del Proyecto
- Se actualizo fechas de revisidon y aprobacion
- Se actualizo documentos relacionados y aplicables.
13 29/08/2024 - 8.SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — PROYECTO
- 14. PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y FORMATOS
- 16. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMADADES OCUPACIONALES
-24.1. Indicados de la estadistica de SST.
- Se actualizé el Programa Anual de Seguridad (Capacitaciones especificas OHLA)

Se realiza los siguientes cambios al presente Plan, modificando los siguientes puntos:
Se actualizo los siguientes ANEXOS:

- PROGRAMAS ANUALES DE GESTION
14 20/10/2024 - MATRIZ IPERC
- MAPAS DE RIESGO
- ESTANDARES — OHLA PROYECTO (FATIGA Y SOMNOLENCIA)
- PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
Se realiza los siguientes cambios al presente Plan, modificando los siguientes puntos:
- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
- INDICADORES DE GESTION
- REQUISITOS LEGALES Y OTROS
- HERRAMIENTAS DE GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
CONTROL E INSPECCION DE ACTIVIDADES
- CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE.
- VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL
- PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

- ESTANDARES — OHLA PROYECTO (FATIGA Y SOMNOLENCIA)
- PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

15 22/01/2025

Se realiza los siguientes cambios al presente Plan, modificando los siguientes puntos:

- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

- REQUISITOS LEGALES Y OTROS

- ORGANIGRAMA DE SUB-COMITE DE SST
DESCRIPCION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

- ACTUALIZACION DE LISTA DE PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES

- ACTUALIZACION DE LISTA DE MATRICES

- PROCEDIMIENTO DE REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

16 23/03/2025

Documentacion relacionada y aplicable

Cadigo Titulo
Norma G-050 Seguridad durante la construccién
Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria aprobada

D5 005-2012-TR mediante Decreto Supremo N2 006-2014-TR
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DS 020-2019-TR

Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el
Decreto Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto Supremo N° 007-2017-TR

RM 050-2013-TR

Formatos Referenciales que contemplan la informaciéon minima que deben contener los
registros obligatorios del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

DS 011-2019-TR

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Sector Construccion

ISO 45001:2018

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo

Ley 26790 Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud

Ley 26842 Ley General de Salud, y sus modificatorias

Ley 29664 Ley que crea el SINAGERD

Ley 28551 Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar Planes de Contingencia

DS N2 048-2011-
PCM

Aprueba el Reglamento de la Ley N2 29664.

DS 033-2015-SA

Reglamento de la Ley N2 29889, Ley que modifica el articulo 11 de la Ley 26842

RM 312- “Protocolos de Exdamenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnodstico de los Exdmenes
2011/MINSA Médicos Obligatorios por Actividad” y sus modificatorias

ggﬁ)g&]m;\ Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales

DS 003-98-SA Norma técnica de SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo) y sus modificatorias
Ley 28611 Ley General del Ambiente, y sus modificatorias

DL 1278 Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, y sus modificatorias.

RM 210-2000- Manual de Dispositivos de Control del Transito Automotor para Calles y Carreteras del MTC.
MTC/15.02 Edicién mayo 2016.

NTP 214.060 AGUAS RESIDUALES. Protocolo de muestreo de aguas residuales no domésticas que se

descargan en la red de alcantarillado

D.SN.2010-2019-

Reglamento de Valores Maximos Admisibles (VMA) para las descargas de aguas residuales

VIVIENDA no domésticas en el sistema de alcantarillado sanitario
NTP 400.050 MANEJO DE RESIDUQS .D,E LA CONSTRUCCION. Manejo de residuos de la actividad de la
construccién y demolicion.
MONITOREO DE CALIDAD AMBIENTAL. Calidad de aire. Determinaciéon del contenido de
plomo
NTP 712.105 en material particulado suspendido en el aire captado en filtros. Método de espectrometria
de
absorcién atédmica.
GESTION AMBIENTAL. Emisiones atmosféricas. Métodos para la determinacidon de puntos
NTP 900.001 o . ) .
transversales de muestreo para la medicidn de la velocidad en fuentes estacionarias.
E/'”SNZE:A_ZOIG Protocolo Nacional de Sistemas de Monitoreo Continuo de Emisiones - CEMS

R.M. 188-2015-PCMAprueba los Lineamientos para la Formulacién y Aprobacién de Planes de Contingencia.

GESTION AMBIENTAL. Gestion de residuos. Cédigo de colores para los dispositivos de

NTP 900.058 . .
almacenamiento de residuos

NTP 900.064 GESTIQN AMBIENTAL. Gestion de residuos. Manejo de residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos.

NTP 900.065 GESTION AMBIENTAL. Gestion de residuos. Manejo de residuos de aparatos eléctricos y

electrdnicos. Generacion, recoleccidn interna, clasificacién y almacenamiento. Centros de
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DS 001-2012-
MINAM

REGLAMENTO NACIONAL PARA LA GESTION Y MANEJO DE LOS RESIDUOS DE
APARATOSELECTRICOS Y ELECTRONICOS

D.S N° 010-2019-
MINAM

Aprobacion del protocolo Nacional de monitoreo de la calidad Ambiental del Aire

R.J. N°010-2016-
ANA

Protocolo Nacional para el Monitoreo de la Calidad de los Recursos Hidricos Superficiales

D.S. N°011-2017-
MINAM

Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Suelo

D.S. N° 003-2017-
MINAM

Estdndares de Calidad Ambiental (ECA) para Aire y establecen Disposiciones
Complementarias

D.S. N° 004-2017-
MINAM

Estdndares de Calidad Ambiental (ECA) para Agua y establecen Disposiciones
Complementarias

D.S. N° 085-2003-
PCM

Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido

NTP 350.043-1

Extintores portatiles. Seleccidn, distribucidn, inspeccidon, mantenimiento, recarga y prueba
hidrostatica

NTP 399.010-1

SENALES DE SEGURIDAD. Simbolos graficos y colores de seguridad. Parte 1: Reglas para el
disefio de las sefales de seguridad y franjas de seguridad

NTP 399.014

COLORES DE IDENTIFICACION DE GASES CONTENIDOS EN CILINDROS O BOTELLAS PARA
USO MEDICINAL

NTP 400.034

ANDAMIOS. Requisitos

NTP 851.002:2016

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL. Sistemas de
proteccién contra caidas. Requisitos y ensayos

MATERIALES MEDICOS. Ropa de proteccidn. Requisitos y métodos de ensayo para la ropa de

NTP 329.004 L S
proteccion contra agentes bioldgicos.
NTP 329 201 DISP’OSITIVOS DE PROTECCION RESPIRATORIA. Respirador filtrante de proteccidn contra
particulas.
Guantes de proteccion contra los productos quimicos y los microorganismos peligrosos.
NTP-ISO 374-5 Parte

5: Terminologia y requisitos de desempefio para los riesgos por microorganismos.

NTP-851.002 2016

Sistemas de proteccidn contra caidas.

NTP-350.043-1
2011

Extintores Portatiles.

Marco de SENDAI:

Marco de SENDAI para la reduccién del Riesgo de Desastres 2015 — 2030.

Agenda 2030

Acuerdo Internacional de Desarrollo Sostenible — América Latina y el Caribe.

Acuerdo de Paris

De la Convencién Marco sobre el Cambio Climatico

Convenio de
Rotterdam

Para la Aplicacion del Procedimiento de Consentimiento Fundamentado Previo a Ciertos
Plaguicidas y Productos Quimicos Peligrosos Objeto de Comercio Internacional

R.M. N° 022-2024-
MINSA

Aprobar la Directiva Administrativa N° 349-MINSA/DIGIESP-2024, Directiva Administrativa
que establece las disposiciones para la vigilancia, prevenciéon y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicidon a SARS-CoV-2.

Definiciones

Término

Definicidn
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SG Sistema de Gestién

SST Seguridad y Salud en el trabajo

PSSMA Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

SCSST Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

RISST Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo
EPP Equipo de Proteccidon Personal

EPC Equipo de Proteccién Colectiva

MSDS Hoja de Seguridad de un Producto

MINSA Ministerio de Salud

ESSALUD Seguro Social de Salud

Matriz del Conocimiento

CATEGORIA
[ Todas las categorias

[ Consejero Delegado
[ Directores Generales
[ Direccién General
[ Director Corporativo
X Director de Proyecto
[ Jefe Corporativo de
X Jefe de Seguridad

X Supervisores

X Especialista

X Administrativo

X Operario cualificado

FUNCIONES

X Todas las funciones

[ Asesoria Juridica

[ Econdémico Financiera
[ organizacién

[J RR.HHy SSGG

[ sistemas de Informacién
[ Soporte Corporativo

[ Soporte Técnico

[ Linea/Produccién

[ Otros: e

Responsable de distribucion: Document Control
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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, el SG de SST) es un
conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarias para
alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de
buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo su calidad de vida,
dentro de un proceso de mejora continua.

En nuestro pais, el SG de SST se regula a través de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y sus modificatorias, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, v sus modificatorias, y otras normas conexas, que establecen como una obligacion del
empleador establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y
salud en el trabajo con objetivos medibles y trazables, en base a los resultados de la evaluacion
inicial o de evaluaciones posteriores, o de otros datos disponibles.

El Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (en adelante PSSMA) es un documento de gestidn
mediante el cual el empleador desarrolla la implementaciéon del SG de SSMA, con la
participacién de los trabajadores y sus representantes para: (i) cumplir las disposiciones
normativas en materia de seguridad y salud; (ii) mantener los riesgos inherentes a nuestras
operaciones bajo control; (iii) promover en toda la organizacién una cultura de prevencién de
los riesgos del trabajo; vy, (iv) disminuir progresivamente la ocurrencia de accidentes de trabajo
asi como la incidencia de enfermedades ocupacionales.

2. OBIJETIVO

Preservar la integridad fisica, salud de nuestros colaboradores y cuidado del medio ambiente
durante el periodo de vigencia del contrato, acorde a lo establecido mediante compromisos
asumidos en la Politica Integrada de Calidad, Seguridad y Salud y Medio Ambiente de OHLA,;
ademas de cumplir con las disposiciones legales vigentes e integrar la prevencién de riesgos de
SSO y Gestiéon Ambiental a los procedimientos que se aplicaran durante las actividades de
disefio y construccion a desarrollar en el Proyecto “CONSTRUCCION DE DEFENSAS RIBERENAS -
RIO LACRAMARCA” segun lo definido en el alcance del presente Plan.

3. ALCANCE

El presente documento es aplicable a todos los trabajadores de OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.
SUCURSAL DEL PERU, en adelante “La Empresa”, subcontratistas, proveedores y visitantes, que
participen directa o indirectamente en el proyecto: “Defensas Riberefias del Rio Lacramarca
(Paquete 11 R-07)”, en adelante “El Proyecto”.

Péagina 11 de 72 Enero/2025




W

OHLA

Perg

"
i

I Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

Il

4. DIAGNOSTICO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Empresa cuenta con un Sistema Integrado de Gestion de Seguridad, Salud, Medio Ambiente
y Calidad, implementado, en cumplimiento de las disposiciones legales nacionales vigentes y
contando con las certificaciones internacionales: ISO 45001, ISO 9001 e ISO 14001.

El presente PSSMA, asi como la implementacion de algunos recursos, seran explicitos para El
Proyecto, por lo que el analisis y diagnodstico de la implementacion del SG de SST, se hara en
base a la situacion real del avance del Proyecto.

El Proyecto se encuentra en etapa de ejecuciéon desarrollando diversas actividades como:
descolmatacion de rio, traslado de material, excavacion de uiia, corte perfilado de diques para
que finalmente se realice la colocacidn de roca. (Defensa Riberefia)

Asi mismo contamos con la participacidon del Subcomité de Seguridad y Salud en el trabajo,
como representantes de los trabajadores ante un segundo periodo de 2024 —2025. Como base
y/o herramientas de gestidn, se dispone de cumplimientos legales como son:

1. Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, debidamente aprobada, firmada vy
fechada.

Objetivos y Metas corporativas.
Reglamento Interno de SST.

Lista de verificacion SGSST.

CSST conformado a nivel de la empresa.
SCSST conformado a nivel de Proyecto.
Procedimientos Especificos establecidos.

Monitoreo Ocupacional de agente fisicos, quimicos y bioldgicos.

L ©® N o U A W N

Matrices y canales de comunicacion.

=
o

. Formatos de registros, entre otros.
11. Realizacién de Examenes Médicos Ocupacionales.
Asi mismo, para el proyecto, se viene elaborando para su implementacién:
Mapeo de todos los procesos.
Matriz IPERC para cada proceso.
Procedimientos especificos.
Instructivos

Planes y programas de SST

o vk w N

Formatos de registros
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4.1. ORGANIGRAMA INTERNO:

Director de
Proyecto

Gerente de Sitio

Jefe de Especialista
Seguridad Ambiental

Médico Coordinador de Coordinador de
Ocupacional Seguridad Medio Ambiente

Medio
Ambiente

Seguridad

lSupervisor de ISUperV'Sor de

. Medio
axlilicd Ambiente

l Asistente de l Asistente de

*Elaboracion propia

4.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Las principales atribuciones y responsabilidades del personal en materia de Seguridad, Salud

y Medio Ambiente se describen a continuacién:

DIRECTOR DE PROYECTO

= Aprobar el Plan SSOMA

= Asignar los recursos necesarios para que el personal pueda cumplir con lo establecido en
el presente plan.

GERENTE DE SITIO
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Verificar mediante inspecciones en el campo el cumplimiento por parte de los

trabajadores, de la politica integrada.

= Verificar, en coordinacién con administracion que los subcontratistas cumplan con los
estdndares y procedimientos de los requisitos basicos de seguridad y salud ocupacional,
antes, que el personal inicie sus labores en el proyecto.

= Participar en la investigacion de accidentes e incidentes potenciales que se puedan
suscitar en el proyecto.

= Ser responsable de su seguridad y la seguridad e integridad fisica de los trabajadores.

= Liderar las reuniones del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo.

= |mplementar en coordinacién con el Jefe / Gerente de SSO las acciones preventivas donde
sean necesarias.

= Realizar el control y seguimiento de las acciones correctivas que se deban aplicar en los
frentes de trabajo.

= Revisar y aprobar los procedimientos escritos de trabajo seguro que se puedan generar

en el proyecto.

= Formar parte del comité de preparacidon y respuesta a emergencias.

JEFE DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL

= Asesorar a la linea de mandos medios en lo referente a actos inseguros y condiciones
peligrosas en la realizacion de las tareas.

= Procesar, analizar y emitir del Informe Mensual de Revision de desempefio en SSO, las
Estadisticas mensuales de accidentes, los informes de investigacion de acontecimientos.

= Elaborar los reportes de indicadores del Sistema de Gestién.

= Responsable de hacer seguimiento de la actualizacion del dossier SSOMA, todos los
primeros 10 dias del mes.

= |dentificar y actualizar los requisitos legales de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente aplicables al proyecto.

=  Asegurar la capacitacion SSOMA, sensibilizacién y competencias al personal del area para
el desarrollo del servicio.

= Asistir a las reuniones de seguridad con la supervisién y/o cliente, que se programen y

brindar apoyo a las actividades que se desarrollen o designar a su reemplazo.
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Brindar apoyo técnico educativo al personal de SSOMA.

Recomendar la reubicacion, cambio y/o reemplazo del personal de SSOMA.

Diagnosticar situaciones y proponer cursos de accion especificos.

Cumplir con el Plan de auditorias internas.

Realizar el seguimiento de la preparacion y actualizacion de los procedimientos
necesarios para el cumplimiento de los requisitos establecidos por el sistema de SST para
las actividades del proyecto.

Promover campaiias relacionadas con la seguridad, SSOMA y el cuidado del medio
ambiente.

Elaborar las recomendaciones para la mejora que son analizadas en las revisiones por la

Direccion.

COORDINADOR Y SUPERVISOR DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL

Supervisar que las diferentes actividades de la obra se realicen de acuerdo con los planes
de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y contingencias de la obra.

Planificar y organizar las actividades de SSO de la obra.

Realizar la actualizacion de las estadisticas semanales y mensuales de SST

Implementar los procedimientos y estdndares de seguridad especificos.

Verificar que las Politicas de la empresa sean difundidas y estén disponibles.

Mantener actualizada la evaluacién de riesgos y aspectos ambientales de la obra.
Elaboracion del plan de capacitacién inherente a SSO.

Verificar permanentemente el stock y calidad de elementos y equipos de proteccién
personal.

Elaborar Informes estadisticos y registros actualizados de accidentes, incidentes e
impactos ambientales.

Investigar todo tipo de acontecimientos relacionados con el trabajo.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de SSO.

Coordinar tareas de prevencion juntamente con el servicio médico del proyecto.
Reportar en forma inmediata al Jefe de SSO todo incidente, accidente o impacto
ambiental de caracteristicas graves.

Entrenar en prevencién de riesgos y gestion ambiental a los diferentes niveles de la obra.
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= Asistir al Jefe de Construccidn en el desarrollo de campafias de prevencion.

= Coordinary llevar a cabo mediciones de condiciones ambientales.

= Asesorar a la linea de mandos medios en lo referente a actos inseguros y condiciones
peligrosas en la realizacidn de las tareas.

=  Administrar el registro de leyes y requisitos legales en Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente y otros requisitos asumidos por la Obra.

= Procesar, analizar y emitir el informe mensual de revisién del desempeiio en SSO, las
estadisticas mensuales de accidentes, los informes de investigacidon de acontecimientos.

= Emision y constante actualizacién del plan de respuestas ante emergencias.

= (QOrganizacién de las practicas de evacuacion.

= Verificar condiciones de trabajo con relacion a la seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente en las distintas areas o frentes donde se ejecuten las actividades, teniendo
autoridad y responsabilidad asignada por la Direccion del proyecto, para detener,

actividades que pongan en riesgo la vida y salud de los trabajadores.

ASISTENTE DE SEGURIDAD

= Brindar soporte al drea de Seguridad y Salud en el cumplimiento del presente plan.

= Llevar el seguimiento y la actualizacion a las estadisticas, programa de charlas,
capacitaciones, inspecciones, informes y otros entregables.

= Alertar a los supervisores, Coordinador y Jefe SST sobre la programacion de actividades y
vencimiento de los plazos indicados en el plan y programa SST.

= Verificar el status del EPP, sefializacion y formatos de Seguridad.

MEDICO OCUPACIONAL

= Revisar y validar los Certificados de Aptitud Médica Ocupacional (CAMO) de los
postulantes a los diferentes puestos de trabajo.

= Mantener la confidencialidad de los exdmenes médicos de los trabajadores en
cumplimiento de Ley 29783 Art. 71 y Art. 102 del DS N°005-2012-TR.

= Dar lectura de los resultados de evaluacion médica a los trabajadores, sobre el resultado
de los exdmenes médicos ocupacionales, realizando las recomendaciones

correspondientes.
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= Verificar que los subcontratistas cumplan con los requisitos de salud ocupacional (SO)
establecidos para la obra.

= Realizar el control y seguimiento de casos, de enfermedades ocupacionales que se
generen producto de las actividades.

= Evidenciar el control y seguimiento de las Restricciones de los EMO y observar el
cumplimiento de los examenes de control periddico.

= Realizar capacitacion en temas de SO y temas de salud general, dirigida al personal.

= Realizar la atencidn primaria de emergencias médicas y/o accidentales.

= Dar asesoria a la Jefatura y, en general, a la obra, en temas de medicina ocupacional y
salud en general.

= QOrganizar y coordinar programas y actividades proactivas y preventivas en los diversos
campos de la salud.

= Contribuir al analisis de riesgos en la obra que impacten o puedan impactar en la salud de
los trabajadores.

= Contribuir en la investigacidn y andlisis de los accidentes.

= Realizar programas y actividades de difusidon, comunicacidon y sensibilizacion que
contribuyan al fortalecimiento de las politicas en salud ocupacional, asimismo se
evidenciara en los informes semanales y mensuales el fiel cumplimiento.

= Ser responsable por el adecuado registro, procesamiento, analisis y emisién de la
documentacion vinculada a su campo médico de actividad.

= Realizar en la zona de operacion de la Obra, las campanas preventivas y actuaciones de
emergencia en la que sea designado.

= QOtras funciones que le sean asignadas.

ESPECIALISTA DE MEDIO AMBIENTE

= Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento del Plan de Gestion Ambiental,
segun lo establecido en los IGAPRO, en coordinacion con el Gerente de Sitio y/o Gerente
de Proyecto.

= Supervisar el cumplimiento de los objetivos que se presentan en el Plan de Gestidn

Ambiental.
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= Implementar el Plan de Gestion Ambiental de la Obra, asi como establecer los
mecanismos de supervisiéon y control para garantizar que el Plan se cumpla en su
totalidad, en todas las actividades constructivas y de cierre de construccién.

= Establecer los mecanismos adecuados para evidenciar que la linea de mando operativa
de la obra, cumpla con las responsabilidades que le corresponden respecto a la Gestion
Ambiental de la Obra, segun lo establecido en el IGAPRO.

= Realizar la actualizacién de estadisticas semanales y mensuales de medio ambiente.

= Coordinar las acciones de emergencia, establecidas en el Plan de Preparacidén y Respuesta
a Emergencias en lo referente a eventos no deseados en Medio Ambiente.

= Capacitar a la linea de mando y supervisién en general en temas de Medio Ambiente.

= Archivar y conservar los documentos y registros de las actividades de Medio Ambiente
implementadas de acuerdo con el Sistema de Gestion Ambiental-IGAPRO.

= Verifica la restauracidn del lugar contaminado.

= Auditar la correcta implementacion del Sistema de Gestién Ambiental en el Proyecto.

COORDINADOR AMBIENTAL / SUPERVISOR AMBIENTAL

= |mplementar eficientemente el Plan de Gestién Ambiental en el Proyecto.

= Recopilar y archivar los documentos y registros de las actividades de medio ambiente
implementadas de acuerdo con el programa de actividades elaborado para el Proyecto.

= Supervisar al personal y corregir de inmediato los actos y condiciones sub estdndar que
pudieran presentarse. En casos de riesgo o impacto significativo realizar la suspensién de
tareas, corregir, permitiendo continuar con las labores sélo si se ha eliminado la situacién
de riesgo o impacto ambiental significativo.

= Realizar la supervision ambiental a las diferentes areas operativas identificando
situaciones potenciales de impacto ambiental, gestionando medidas correctivas
oportunas.

= Capacitar al personal en temas de medio ambiente.

= Auditar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo, estandares y el cumplimiento
de los requisitos para el inicio de las actividades diarias.

ASISTENTE DE MEDIO AMBIENTE

= Brindar soporte al drea de Medio Ambiente en el cumplimiento del presente plan.
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= Llevar el seguimiento y la actualizacion a las estadisticas, programa de charlas,
capacitaciones, inspecciones, informes y otros entregables.
= Alertar a los supervisores, Coordinador y Jefe de Medio Ambiente sobre la programacién

de actividades indicados en el IGAPRO.

TRABAJADORES

= Participar activamente en la ejecucion de las actividades del programa de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente

= Cumplir con los estandares, procedimientos y buenas practicas de trabajo seguro que se
han establecido en el proyecto.

= Ser responsables por su seguridad personal y la de sus compafieros de trabajo.

= Participar en las reuniones diarias y capacitaciones programadas por el darea de SSOMA.

= Verificar las condiciones de trabajo diariamente e inspeccionar sus herramientas de
trabajo.

= Elaborar en conjunto con sus compafieros de trabajo y su supervisor inmediato, el ATS de
las actividades de la labor especifica a realizar en el area de trabajo asimismo realizar el
PETAR en caso corresponda.

= Cumplir estrictamente las instrucciones, procedimientos y reglamentos internos de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente establecidos por la Empresa.

= No operar equipos sin autorizacién, ni manipular conductores eléctricos, si no se
encuentra capacitado y hayan sido debidamente autorizados por el supervisor,
especialistas o técnicos certificados para los trabajos mecdanicos y eléctricos. Asimismo,
se le pedird al subcontratista que cuente con un especialista electricista o electro
mecanico, certificado y con la experiencia necesaria para este tipo de trabajos.

= Reportar en forma inmediata cualquier incidente o accidentes que se suscite o del que
sean testigos y todas las condiciones de riesgo que detecten en su area, al supervisor
inmediato.

= Sefalizar su area de trabajo, utilizar correctamente todo equipo de proteccidn personal,
magquinas, herramientas y unidades de transporte proporcionados por la empresa.

= Colaborar con las investigaciones de accidentes si es que estuviera involucrado en el

evento, dando informacién veraz y clara.
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= Noingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol y drogas, niintroducir dichos productos
a estos lugares, la frecuencia del control de alcotest se realizara cada vez se sospeche
consumo de alcohol en fiestas y reuniones que cominmente se presentan los fines de
semana e inicio de semana.

= Mantener el orden y limpieza del lugar de trabajo.

En ningun caso sera el Jefe o supervisor de SSO el responsable por la seguridad del trabajo
gue se ejecute. Esta responsabilidad recaerd directamente en la Linea de Mando (Norma G-

050).

5. DIAGNOSTICO DE LA IMPLEMENTACION DEL INSTRUMENTO DE GESTION
AMBIENTAL PARA EL PROYECTO: IGAPRO

El sistema propuesto por OHLA para el proyecto se basa en el sistema de gestién integrado que
incluye las normas ISO 45001: 2018 e I1SO 14001:2015, es la base con la que planificamos y
desarrollamos nuestros proyectos en materia de seguridad y medioambiente en todo el mundo.

Segun Decreto Supremo N°015-2018-MINAM, el proyecto al tratarse de la construccion de
Defensas Riberefas se rige por el Instrumento de Gestion Ambiental para las Intervenciones de
Construccién (IGAPRO), el cual es un instrumento complementario del Sistema de Evaluacion
del Impacto Ambiental (SEIA) para las intervenciones de construccién promovidas por la
Autoridad de Reconstruccion con Cambios (ARCC) ahora ANIN que tienen por objetivo prevenir
los dafios que podrian causar los desastres naturales experimentados como consecuencia de El
Nifio Costero 2017

El Proyecto, previo al inicio de las obras, requiere la certificacién ambiental aprobado por el
SENACE.

El Disefiador, en coordinacién con OHLA son los responsables de establecer la mejor estrategia
para lograr disponer de este tramite en los plazos requeridos.

6. POLITICAS DE GESTION INTEGRADA DE OHLA

6.1. POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD, ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE

De conformidad con lo establecido en el Articulo 23° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, La Empresa, publica sus compromisos asumidos con la Seguridad y
Salud de todos sus trabajadores y entorno, mediante el documento de gestion: “Politica de
Calidad, Seguridad y Salud, Energia y Medio Ambiente”
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6.2. POLITICAS INTERNAS (P1)
¢ CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL ACOSO MORAL O POR RAZON DE SEXO
*  NEGATIVA AL TRABAJO INSEGURO
* ALCOHOLY DROGAS
* LUCHA CONTRA EL VIRUS VIH Y SIDA

“Politica Integrada de Gestion” — Ver Anexo 1

7. OBJETIVOS Y METAS
7.1. OBJETIVO GENERAL

Gestionar y fomentar una cultura de prevencién de riesgos ocupacionales, asi como
mantener condiciones de trabajo seguro para el correcto desarrollo de las actividades,
mediante la identificacién de peligros y aspectos ambientales, la reduccién y control de
riesgos, a efectos de prevenir, controlar y mitigar la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales, asi como afectaciones al medio ambiente, que afecten a
todos los trabajadores de La Empresa, subcontratistas, proveedores y visitantes, asi como
al entorno social y bioldgico, que participen o se vean afectados directa o indirectamente
por la ejecucién de El Proyecto.

7.2. OBJETIVO ESPECIFICO

* Garantizar las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente para salvaguardar
la vida, bienestar e integridad fisica y mental de los trabajadores de La Empresa,
subcontratistas, proveedores y visitantes, que participen directa o indirectamente
en El Proyecto, facilitando la identificacién, mitigacién y control de los riesgos
laborales existentes.

*  Promover la conservacion de los ecosistemas con los que se interactlan durante la
ejecuciéon de El Proyecto, implementando medidas de control y mitigaciéon que
controlen los impactos ambientales negativos que se pudieran provocar.

* Gestionar los riesgos y oportunidades de nuestras actividades, para prevenir los
danos en las personas, bienes y en el medio ambiente

*  Promover y fortalecer una cultura de prevencidon de los riesgos laborales a los
trabajadores de La Empresa, subcontratistas, proveedores y visitantes, que
participen directa o indirectamente en El Proyecto.

* Fomentar el liderazgo, compromiso, participacidén y trabajo en equipo en materia
de seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de identificar los riesgos laborales
existentes, su evaluacién, control y medidas correctivas.
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*  Fomentar el correcto manejo de los residuos sélidos, promoviendo politicas de
reduccion, reutilizacion y reciclado de los residuos generados, asi como su
adecuado tratamiento y disposicién final.

* Establecer los lineamientos, procedimientos y estandares internos de seguridad y
salud en el trabajo dentro del ambito de operacién de La Empresa y velar por su
cumplimiento, propiciando la mejora continua de las condiciones de trabajo.

7.3. METAS

* Implementar las herramientas de gestion de Seguridad, Salud y medio ambiente,
necesarias para el cumplimiento legal y proteccion de nuestros trabajadores y del
medio ambiente.

* Brindar un ambiente de trabajo seguro para el personal de La Empresa, reduciendo
las condiciones subestandares y previniendo accidentes e incidentes.

* Sensibilizar, capacitary entrenar al personal en materia de seguridad, salud y medio
ambiente.

* Implementar un sistema eficaz de respuesta a emergencias, acorde a los riesgos
evaluados.

* Realizar un adecuado seguimiento y control para promover la mejora continua del
Sistema de Gestidon de seguridad, salud y medio ambiente.

* Prevenir y controlar cualquier dafo a la salud de los trabajadores de La Empresa
debido a riesgos ocupacionales.

“Programa de objetivos y Metas” — Ver Anexo 2
7.4. INDICADORES DE GESTION

7.4.1. Indicadores Generales: Se mencionard los indicadores en los
informes mensuales de seguridad salud ocupacional.
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N° INDICADOR SIGLAS FORMULA META 2025 FRECUENCIA
indice de
Accidentabilidad 1AA IFA*ISA/1000 <=0.8 ANUAL
Acumulado
indice de Frecuencia #Accidentes con dias perdidos
1 IFA <0.6 ANUAL
de Accidentes y mortal/HHT* 1000000
indiced idad #Di did
indice e.Severl a ISA ias perdidos 0.5 ANUAL
de Accidentes acumulados/HHT*1000000
5 Indice d?AccideqteS IADM Monto total de dafios/Monto del <=10% ANUAL
con Dafio Material presupuesto del proyecto
indice de
3 Capacitacion ICM HHC100%/HHM Mayor al 2% MENSUAL
Mensual
indice de
. % Promedio de cumplimiento de
Cumplimiento de S . .
4 IDS participacion einvolucramiento | Mayor o igual a 90% ANUAL
Programa de ,
. . dela linea de mando
involucramiento

7.4.2. Indicadores Especificos

REQUISITO DE LA

SISTEMA ENTREGABLES INDICADOR FRECUENCIA
NORMA
¥ limi Evaluacién RRLL
1 Cumplimiento RR.LL. Identificacién de RRLL, Matriz y Evaluacién. (SST) % Culrnlp imiento de Evaluacion y otros 290% Semestral
Requisitos (SST)
Levantamiento de las observaciones detectadas en  [(N° Observaciones Levantadas/N° Total
i . 285% Mensual
las Inspecciones SST / RACS Observaciones)x100
Cumplimiento de los controles operacionales (Controles ejecutados/ Controles )
) ) ) 100% Trimestral
determinados en la Matriz IPERC. determinados)X 100
Cumplimiento de las acciones determinadas en (N° Acciones Correctivas ejecutadas/ N°
L . . 100% Mensual
Informes de incidentes Acciones establecidas en Informes) x100
2 Control Operacional Cumplimiento de los controles establecidos en la o .
3 . N % Cumplimiento de Controles Establecidos 285% Semestral
9 Matriz de Riesgos y Oportunidades.
©
Q
©
o
= Cumplimeinto de examenes pre ocupacionales OHLA |(N° certificados de aptitud médica/ N° total
[ 100% Mensual
c Gestor trabajadores en proyecto) x100
9
- N N (N° certificados de aptitud médica/ N° total
= Cumplimeinto de examenes pre ocupacionales - R
© . trabajadores en proyecto de los 100% Mensual
(%] Subcontratistas. X
> subcontratistas) x100
o
3 .-'é Capacitaciones Verificar eficacia de las capacitaciones obligatorias (CaFacitaFion?s eficaces / Capacitaciones 580% Semestral
= por ley. obligatorias ejecutadas) x 100
an
7y
L 2 80%
trimestral
Cierre de No Conformidades (NC) (N° de NC cerrados / N° de NC generados) ¢ . ) Trimestral
. Desempefio y eficacia del 100% clerre
Sistema de Gestion SST servicio
Nivel de cumplimiento de los objetivos (Fichas % de cumplimiento del programa de
- . . 100% Mensual
objetivos del informe mensual) objetivos
Equipos Calibrados/ Total de Equi
5 Calibraciones Calibraciones de equipos de medicién SST vigentes. (Equipos Calibrados/ Total de Equipos en 100% Mensual
Proyecto) x100
6 Mejoras al SGSST Lecciones Aprendidas en SST N° Lecciones Aprendidas generadas en SST 2 Semestral
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8. SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PROYECTO

En base a la cantidad proyectada de trabajadores en obra, el SCSST estd conformado por cuatro
(04) miembros titulares, dos (2) miembros representantes del empleador y dos (2) miembros
representantes de los trabajadores de la empresa. Este nUmero de miembros se incrementara
en base a la cantidad de trabajadores que se cuente en el proyecto. El plazo de mandato de los

miembros, dependera del periodo de tiempo que duren sus labores para las cuales fueron
contratados, teniendo como un periodo maximo 02 aios.

SCSST

Representante de los trabajadores [\ Representantes del empleador |

MIEMBROS TITULARES Y SUPLENTES

Son elegidos por los trabajadores, a
excepcion del personal de direccidn y
confianza

Cantidad de Trabajadores Cantidad de Miembros SCSST
4

20-100
101 - 300 6
301-500 8
501 - 1000 10
De 1001 a mas 12

Cuadro comparativo de las cantidades de miembros sequn art. 27 del DS 011-2019-TR.
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PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE SUBCOMITE DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO'

item

Etapa

Cant.

dias

Dia1 | Dia2 | Dia3

Determinacion del nimero de miembros que
conforman el Subcomité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Dia 12 | Dia 13 | Dia 14 | Dia 15

Ci icacion de la representacion sindical
solicitando el inicio del proceso electoral

Publicacion y difusion de la convocatoria a
elecciones

Inscripcion de candidatos/as y verificacion
de requisitos

Difusion de candidatos/as aptos'as

Proceso de eleccion (sufragio), escrutinio y
conteo de votos

Resolucion de impugnaciones

C icacion  de Itados &l la
empleador’a (en caso de oque la
representacion sindical haya realizado el
proceso)

Difusion y publicacion de los resultados

1

Instalacion

1

Cronograma de elecciones del Subcomité de SST.

8.1. Funciones del SCSST.

Las principales funciones de los representantes del SCSST son:

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Evidenciar la elaboracién y aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Realizar inspecciones periddicas de las areas de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestidén preventiva.

Promover el compromiso, colaboracion y participacién activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencidn de riesgos en el lugar de trabajo.
Revisar peridodicamente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en la obra.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Evidenciar, conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Participar en la elaboracidén, aprobacién, puesta en practica conocimiento de todo
el personal de las politicas, planes y programas de proporcion de la Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, de la prevenciéon de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Evidenciar la aprobacién el Plan anual de capacitacién de los trabajadores sobre
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
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instruccién y orientacidn sobre prevencién de riesgos.

e Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;
asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo.

e Reportar a la mdxima autoridad en la obra, o quien haga sus veces, el accidente

mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata; las actividades realizadas,
con periodicidad trimestral y al finalizar su mandato.

A continuaciodn, se representa de forma grafica la organizacion del Sub Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (empleador y trabajadores):

Presidente

Secretario

Miembro Titular Miembro Titular
Empleador (T) Trabajadores (T)

9. REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Se describen los criterios y se establecen responsabilidades para la identificacién de requisitos
legales y otros requisitos, asi como la sistematica para su actualizacidn, y para la evaluacién del
cumplimiento legal, en los Sistemas de Gestion de La Empresa.

En la Matriz de Requisitos Legales, se contemplard todo requisito establecido en la legislacidon
de referencia en el ambito geografico aplicable a las actividades y servicios que realiza la
organizacidén, asi como todo requisito establecido en la documentacion contractual facilitada
por el cliente aplicable al alcance de los trabajos del proyecto o contrato.
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La Identificacién de los requisitos legales y otros requisitos permite conocer los criterios de
obligado cumplimiento aplicables a las actividades desarrolladas y servicios prestados por la
organizacién.

Para identificar los requisitos que aplican se investigan las siguientes fuentes; marco legal del
ambito geografico, Normativa oficial de referencia, Documentaciéon Contractual técnica
relacionada, Acuerdos voluntarios suscritos, Politicas y normativa interna entre otras:

* LEY N229783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* DS 005-2012-TR y sus modificatorias (DS 006-2014-TR, DS 012-2014-TR, DS 014-
2013-TR)

e LEY N226842 - Ley General de Salud.

* LEY N226790 - Ley de la Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

* LEY N2 28551 - Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de
contingencia.

* LEYN230102 - Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para
la salud por la exposicion prolongada a la radiaciéon solar DS.005-2012 TR:
Reglamento de la Ley de SST.

* LEY N2 27942 (Modificada por Ley N2 29430) - Ley de prevencidn y sancion del
hostigamiento sexual.

* LEY N229664 - Ley que crea el SINAGERD y Decreto Supremo N2 048-2011-PCM que
aprueba el Reglamento de la Ley N2 29664.

* LEY N2 28551- Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar Planes de
Contingencia y R.M. N° 188-2015-PCM, Aprueba los Lineamientos para la
Formulacion y Aprobacion de Planes de Contingencia.

* LEY N231841 - Ley que crea la Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN).

e D.S. N2 001 - 98 - S.A de 14 -01-98 (IPSS - SCTR). - Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud.

D.S. N°011-2019-TR Aprueba el Reglamento de seguridad y salud en el trabajo para el

sector construccion.

* D.S. N° 014-2013-TR Aprueban reglamento del registro de auditores autorizados
para la evaluacion periddica del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo.

* D.S.N2009-97 S.A. Reglamento de la ley 26790.

* D.S. N2 003-98 S.A. Norma técnica de SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo).

* D.S. N2 058-2003-MTC Reglamento nacional de vehiculos - articulo modificado por
el D.S. 025-2016-MTC.

* D.S. N2 015-2005-SA Reglamento de valores permisibles para agentes quimicos en
el ambiente de trabajo.

* D.S.N2011-2006-VIVIENDA. - Reglamento Nacional de Edificaciones.
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* D.S. N2019-2006-TR Reglamento de la ley general de inspeccién del trabajo.

* D.S. N2 010-2009 NORMA G.050 Seguridad durante la construccién.

* D.S.N2016-2009-MTC Reglamento nacional de transito - codigo de transito.

* D.S. N2 015-2018-MINAM Establecen Disposiciones para la implementacién de los
numerales 8.7 y 8.8 del articulo 8 de la Ley N° 30556, Ley que aprueba disposiciones
de caracter extraordinario para las intervenciones del Gobierno Nacional frente a
desastres y que dispone la creacion de la Autoridad para la Reconstruccién con
Cambios.

* Ley N° 31841 que crea la Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN), publicada
en el diario oficial “El Peruano” el 21 de julio de 2023.

* D.L.N2635 (Modificado por decreto de urgencia D.R. N° 044-2019), Atentado contra
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

* D.L.N2910, Ley General de Inspeccién del Trabajo y Defensa del Trabajador.

* R.S.N2021-83—-TR.-Normas Sobre Seguridad e Higiene para Aplicacién de Obras.

* R.M. 290-2005 VIVIENDA, Norma G-050: Seguridad durante la construccidn.

* R.M.312-2011 MINSA: Protocolos de examenes médicos y guia de diagndstico
de examenes obligatorios por actividad.

* R.M. N9 375-2008-TR Normas basicas de ergonomia y de procedimientos vy
evaluacion de riesgo disergondmico.

e R.M. N2 152-2022-MINAM Aprueban los “Lineamientos para la elaboracién de
planes de accién para la prevencion y control de la contaminacién sonora”.

* R.M. N2 022-2024-MINSA, Aprobar la Directiva Administrativa N° 349-
MINSA/DIGIESP-2024, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a SARS-CoV-2.

* NTP 350.21 Clasificacidon de los fuegos y su representacién grafica.

* NTP-350.043-1 EXTINTORES PORTATILES. Seleccién, distribucién, inspeccion,
mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica.

* NTP 399.011, Simbolos, medidas y disposicion de la sefial de seguridad.

* NTP-851.002 2016, Sistemas de proteccién contra caidas.

* Marco de SENDAI: Marco de SENDAI para la reduccién del Riesgo de Desastres 2015
—2030.

* DS 021-2008-MTC - Aprueban el Reglamento Nacional de Transporte Terrestre de
Materiales y Residuos Peligrosos.

* LEY N2 28611 - Ley General del Ambiente.

* DECRETO LEGISLATIVO N° 1278 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestidn
Integral de Residuos Sélidos.

* DS N° 014-2017-MINAM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
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Ver ANEXO 14 - MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

9.1. Contractuales:

* Expediente Técnico
* Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.
*  Procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional previstos para el Proyecto.

9.2. Referenciales:

Ademads de las normas citadas, deben incluirse todos los requisitos referidos a seguridad y salud
en el trabajo en el sector Construccidn, asi como la normativa local referida a seguridad y salud
en el trabajo, emitida por municipios y gobiernos locales. Adicionalmente deben considerarse
las que estén relacionadas con el Proyecto, asi como los requisitos contractuales referidos a
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Matriz es actualizada anualmente para identificar la aparicion de nuevos requisitos a través
de las fuentes de informacidn, y si los nuevos requisitos afectan a las actividades desarrolladas
o servicios prestados. Los requisitos del cliente se actualizan cada vez que se acuerden nuevos
requisitos o se modifiquen los existentes. Debe quedar evidencia de estos acuerdos y de la
conformidad de las partes implicadas.

10. HERRAMIENTAS DE GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

10.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROLES OPERACIONALES (IPERC)

Se cumple de acuerdo con el Procedimiento CO-PE-SGI-PG-15 (ldentificacion y Evaluacion

de Riesgos Laborales) este proceso se realiza en cada una de nuestras actividades en
referencia al documento con el cddigo:
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MATRICES

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales

1PE327_Proyecto

- Labores Administrativos Lacramarca
1PE327_Proyecto
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales - Supervision en sitio Lacramarca
1PE327_Proyecto
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales - Traslado de Personal Lacramarca
1PE327_Proyecto
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacidn de Riesgos Laborales - Labores de vigilancia Lacramarca
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacidn de Riesgos Laborales - Actividades 1PE327_Proyecto
topograficas Lacramarca
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacidn de Riesgos Laborales - Colocacion de roca RIP | 1PE327_Proyecto
RAP Lacramarca
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacidn de Riesgos Laborales - Supervision en sitio_ 1PE327_Proyecto
Turno noche Lacramarca
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacidn de Riesgos Laborales - Conformaciény 1PE327_Proyecto
compactacion de dique Lacramarca
1PE327_Proyecto
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacidn de Riesgos Laborales - Censo forestal Lacramarca
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales -Servicio de 1PE327_Proyecto
alimentacidn en oficinas Lacramarca
1PE327_Proyecto
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales - Gestion DTR Lacramarca
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales - Suministro de materia | 1PE327_Proyecto
de canteras Lacramarca

Se muestra en el ANEXO 07 MATRIZ IPERC

El proceso de identificacién de peligros y evaluacidon de riesgos tiene como objetivo la
elaboracidn de una propuesta de controles que eliminen o disminuyan el nivel de riesgo de
cada una de las actividades realizadas por el personal en El Proyecto, considerando sus

caracteristicas y complejidad, los materiales y herramientas utilizados

colaboradores, asi como las condiciones ambientales de trabajo.

por

los

Para ello, se realizard una Matriz IPERC, en la cual, se analizardn todas las actividades y
procesos que se ejecutaran durante El Proyecto. Entre las actividades contempladas se
tiene la conformacién del equipo de evaluacién de riesgos, la identificacidn de los procesos,
la identificacidon de los peligros asociados, la evaluacién del riesgo y la determinacidn de las

medidas de control adecuadas.
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10.1.1. CONSIDERACIONES PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
ASPECTOS

Es importante realizar una descripcion de todos los elementos involucrados en los procesos
constructivos, tales como: materiales, materias primas, herramientas, equipos,
maquinaria, personal y cualquier otro factor de incidente que esté involucrado
directamente en el desarrollo de la tarea o actividad.

Para realizar el anadlisis es fundamental considerar no solo los elementos involucrados
directamente en el trabajo, sino que también aquellos elementos internos y externos a la
obra (visitas, infraestructura, materiales, equipos, transito peatonal en los exteriores del
proyecto, etc.) que no son inherentes a los procesos constructivos, incluso aquellos que
pueden interactuar con el medio ambiente y que son potenciales de causar impactos
ambientales negativos.

El siguiente listado de riesgos potenciales puede ser utilizado para facilitar el
reconocimiento de peligros y aspectos ambientales para la linea de mando y empleados
del Proyecto.

. .. . Riesgo / Impacto
ITEM Tipo/Componente Clase/Coédigo Peligro / Aspecto T .
Evento Peligroso ‘ Consecuencias
1 FISICO FIS - 001 Ruido Exposicion a ruido  Pérdida auditiva
inducida por ruido
Afecciones
Exposicion a osteomusculares,
2 FISICO FIS - 002 Vibraciones XPOSIC vasculares o
vibraciones o
neurolégicas
periféricas.
No consecuencias
Radiaciones 1o Exposicién a para la salud
3 FISICO FIS - 003 . radiaciones no demostrables hasta la
1onizantes P X
ionizantes actualidad
cientificamente.
. .., . Patologia
Radiaci6n Exposicion a radiacion Pl
4 FISICO FIS - 004 Ultravioleta ultravioleta dermatologica y
ocular
) stgigglii)?rinum;;foss’ Contacto de la vista Irritacion,
5 QUIMICO QUI - 001 P ’ DUes con sustancias o conjuntivitis quimica,
o productos quimicos <.
agentes dafinos. quemadura.
en general
| Sutanias i, | ontact ot i con | DA de
6 QUIMICO QUI - 002 b ? pues sustancias o agentes i
o productos quimicos dafi quemaduras,
afiinos. . N
en general intoxicacion.
. . Asfixia, intoxicacion,
Sustancias quimicas, ‘s Y ;
) vapores. compuestos Inhalacion de irritacion de la via
7 QUIMICO QUI - 003 P ’ pues sustancias o agentes | respiratoria superior
o productos quimicos o AP .
dafiinos e inferior, cancer de
en general "
pulmén
Sustancias quimicas, Neumoconiosis,
8 QUIMICO QUI - 004 vapores, compuestos Ingestion de sustancias | irritacion de: vias
o productos quimicos o agentes dafinos respiratorias,
en general reaccion alérgica.
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Neumoconiosis,
p Polvo (material Inhalacién de polvo irritacion de vias
9 QUIMICO QUI- 005 particulado) (material particulado) respiratorias,
reaccion alérgica.
i Exposicion a agentes Infeccion bacteriana,
10 BIOLOGICO BIO - 001 Agentes biologicos POSICION & ag viral, micotica,
biolbgicos o
parasitaria.
Transmision de
enfermedades
) Insectos, aracnidos, Picadura y/o infecciosas, lesiones
11 BIOLOGICO BIO - 002 serpientes u otros y dermatoldgicas,
. Mordedura . >
animales. reacciones alérgicas,
intoxicacion por
toxinas.
.. Ergon6mico por ,
12 | ERGONOMI CO ERG - 001 Movimientos movimientos Trastornos musculo
repetitivos e esqueléticos.
repetitivos
.. Ergonémico por ,
13 ERGONOMI CO ERG-o02 | Espacioinadecuado | oo ok e cuado de | Trastornos misculo
de trabajo . esqueléticos.
trabajo
Ergondémico por
Iluminacién condiciones de Astenopia (fatiga
14 ERGONOMI CO ERG - 003 inadecuada iluminaciéon visual)
inadecuadas
Manipulacién manual EI"gOIl(’)I.I}iCO por Trastornos musculo
15 ERGONOMI CO ERG - 004 manipulacion manual "
de carga a esqueléticos.
e carga.
16 ERGONOMI CO ERG - 005 Posturas inadecuadas Ergonqmlco por Trastorno§ musculo
o forzadas postura inadecuada esqueléticos.
; . . Atropello, Fractura,
17 MECANICO MEC - 001 Veh19u10 MOtOHZ&.‘dO 'Acc1dente contusiones, lesiones,
en area de trabajo vehicular/Peatonal
muerte
. .. Atrapado por pieza en Fractura,
18 MECANICO MEC - 002 Pieza en movimiento S contusiones,
movimiento . e,
mutilacién.
, . Exposicion a atmosfera | Asfixia, intoxicacion,
29 MECANICO MEC - 003 Atmosfera peligrosa - . ,
peligrosa cancer de pulmén.
Escoriaciones,
Superficie resbaladiza abrasiones (lesiones
20 MECANICO MEC - 004 o irregular, Caida al mismo nivel superficiales),
obstéculos en el piso. fracturas y
contusiones
Trabajos en altura Fractura,
21 MECANICO MEC - 005 (encima de 1.80 Caida de altura policontusiones,
metros) muerte
Contacto con
22 MECANICO MEC - 006 Trabajos en caliente | superficies o material | Quemadura de piel
caliente
B objetos punzo Contacto con objetos Incrustaciones,
23 MECANICO MEC - 007 cortantes punzo cortantes Cortes.
Contusion,
; . Golpeado por caida de aplas_tqmien?o
24 MECANICO MEC - 008 Carguio de material . (superficie cutanea
material (arena) intacta)

traumatismo, muerte
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Contusion,
. Golpeado por caida de aplas'tz}mlenfo
25 MECANICO MEC - 009 Carga en Movimiento . (superficie cutanea
cargas en movimiento .
intacta),
traumatismo, muerte
Manipulacion de Golpeado por caida de Traumatismo
26 MECANICO MEC - 010 Herramientas u herramientas u objetos . ’
. . contusiones, muerte
objetos manipulados
27 MECANICO MEC - 011 Flu_ldos a Presion Golpeado por fluidos a Traumatismo,
Equipo Presurizado presion contusiones, muerte
28 MECANICO MEC - 012 Objetos Equipos Golpeado contra Traumatismo,
objetos u equipos contusiones, muerte
Particulas en Contacto con
29 MECANICO MEC - 013 roveccion particulas en Contusiones, lesiones
proy proyeccién
Contacto directo o Shogk eléctripo, paro
30 ELECTRICO ELE - 001 Energia eléctrica indirecto con cardlozlresplf aﬁ) rﬁ)f
electricidad quemaduras 1, 11, 1L,
muerte
31 LOCATIVO FEX - oo1 Material inflamable Incendio Quemal(\illuur:rst,eAsﬁxm,
Material inflamable t?zlllfrl::;[(ii;l;fs’
32 LOCATIVO FEX - 002 Fluidos a presion Explosion - f’ .
Equipo presurizado contusiones, asfixia,
! muerte
Condiciones
inadecuadas de
trabajo: tipo de
trabajo, grado de
autonomia, Alteraciones
33 PSICOSOCI AL PSC-001 aislamiento, Riesgo Psicosocial sicologicas
promocion, estilo de P g
direccién, turnos
rotativos, jornadas de
trabajo y acoso
psicologico
Comportamiento . Eractura, .
34 PSICOSOCI AL PSC-002 humano inadecuado Accidente contusiones, lesiones,
muerte
L. . Volcadura, Colisién,
Transito vehicular traumatismo
35 CINETICO CIN-o001 externo / Presencia Accidente vehicular. lesi Y
de animales esiones, contusiones,
) muerte
Manifestacion
} publica Toma de . Contusiones,
36 OTRO OTR - 001 instalaciones, Asalto Golpeado o agredido lesiones, muerte.
y Robo
Movilizacién Accidente Traumatismo
37 OTRO OTR - 002 | Desplazamiento de hicul ! . ’
personal vehicular/Peatona contusiones, muerte.
Condiciones . Fractura,
38 OTRO OTR - 003 climaticas adversas Accidente contusiones, muerte
Trabaio en Traumatismos,
39 OTRO OTR - 004 estru(g[uras Colapso de Estructura | fractura, contusiones,
muerte
Hundimiento de Traumatismos
Superficie o terreno terreno, Caida de 2
40 OTRO OTR - 005 fractura, contusiones,

inestable

material,
Aplastamiento, caidas

Asfixia, muerte
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nivel.
Emisiones a la Energia actsticay | Ruido y vibraciones en Alteracién'de la
41 EMI-o04 : . : Calidad del aire de la
Atmosfera Vibraciones el ambiente -
comunidad
Variacion de la
Emisiones a la , . calidad de aire para
42 Atmosfera EMI-01 Polvo y particulas Generacién de Polvo la poblacién, a los
trabajadores
Generacion de Impacto al agnay
43 Generacion de RES-002 ‘re§1duos plastlcqs, Efecto sobre el agua 'y suelo, herida
residuos vidrio, papel, carton y suelo
11 cortante.
metélicos.
G i6n d i6n d Efectos en el medio
44 eneracion de RES-003 Residuos peligrosos Generzjlcmn € ambiente: aire, agua
residuos ’ Residuos ) ’ ?
suelo, personas
45 Generacion de RES-00 Residuos médicos Generacion de Efectos alasaludy al
residuos 5 Sanitarios Residuos medio ambiente.

10.2. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

El ATS es un documento usado como una herramienta preventiva, la cual, contemplara e
informard a todos los trabajadores sobre el proceso de la actividad a ejecutar, asi como de
los peligros, riesgos y medidas de control a adoptar para ejecutar la tarea. Para la
elaboracion del ATS, se tendrd en cuenta lo descrito en el documento CO-PE-1PE327-SS-
PT-024 ESTANDAR PARA ELABORACION DE ATS.

Antes de iniciar una actividad, el responsable de las actividades (Jefe, Supervisor, capataz,
etc.), o quien haga sus veces, con la participacion de los/las trabajadores/as
involucrados/as en la actividad, elaboran el Analisis de Trabajo Seguro (ATS), considerando
lo establecido en el IPERC.

El Analisis de Trabajo Seguro (ATS) es firmado por el Ingeniero responsable, el/la
supervisor/a, capataz, o quien haga sus veces en una actividad, asi como por los/las
trabajadores/as que ejecutan la actividad.

Para poder iniciar la actividad, el ATS debe ser revisado, validado y firmado por el capataz
o supervisor de campo y por todo el personal que ejecutara la actividad. El ingeniero de
produccién e ingeniero de seguridad tiene un maximo de 2 horas una vez iniciada la
actividad, para revisar, validar y firmar el ATS; caso contrario, la actividad debe paralizar.

Dicho documento tiene validez por el tiempo que dure la jornada de trabajo y/o actividad
a ejecutar, siempre que las condiciones y medio ambiente de trabajo se mantengan.

Al término de la jornada de trabajo y/o actividad se debe entregar el Analisis de Trabajo
Seguro (ATS) al supervisor / responsable de SST.
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10.3. TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y CON RIESGO CRITICO

Los siguientes trabajos considerados de alto riesgo se realizardn segun las pautas
establecidas en los estandares generales indicados:

o CO-PE-1PE327-SS-PT-022 Estandar para Trabajos en Espacios Confinados.
o CO-PE-1PE327-SS-PT-007 Estandar para Trabajos en Caliente.

o CO-PE-1PE327-SS-PT-015 Estandar para Excavaciones y Zanjas.

o CO-PE-1PE327-SS-PT-003 Estandar de Trabajos en Altura.

o CO-PE-1PE327-SS-PT-020 Estandar Equipos de lzaje y Gruas.

Asi mismo, para los trabajos con riesgos criticos, se aplicara lo descrito en el documento
CO-PE-1PE327-SS-PT-033 ESTANDAR DE AUTORIZACION DE ACTIVIDADES CON RIESGO
CRITICO.

Principales actividades con Riesgo Critico, actividades a ejecutar durante el turno dia y
noche:

- EXCAVACION EN TERRENO NATURAL CON EQUIPO.

- PERFILADO Y COMPACTACION.

- COLOCACION Y ACOMODO DE ROCA EN UNA Y TALUD DE DIQUE.
- TRANSPORTE, CARGA Y DESCARGA DE MATERIAL.

- TRABAJO DE DESBROCE.

- DESCOLMATACION DEL CAUCE DEL RIO.

- CARGUIO, TRANSPORTE Y ACONDICIONAMIENTO DE MATERIAL EXCEDENTE.
- LEVANTAMIENTO, REPLANTEO Y CONTROL DE TOPOGRAFIA.

- PERFILADO DE TALUD.

- REHABILITACION DE ViAS.

- MANTENIMIENTO DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

- LLENADO DE INSTERSTICIOS MANUAL.

- COMPACTACION Y CONFORMACION DE TERRENO EN DIQUE.

- VACIADO DE CONCRETO.
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Cada partida o proceso ejecutado por el subcontratista contara con su PETS para que sea
difundido a todo el personal que participa en dicha actividad, y se cumplan con los recursos,
controles y procesos establecidos.

10.4. PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

Las actividades que de acuerdo a la Norma Técnica G.050 del Reglamento Nacional de
Edificaciones y otras normas aplicables requieren de un permiso escrito de trabajo de alto
riesgo, asi como aquellas que la empresa identifica y evalia como de alto riesgo, deben
contar con el respectivo permiso que autoriza su ejecucion.

El permiso escrito de trabajo de alto riesgo contiene los requerimientos de seguridad y
salud en el trabajo para la labor a realizar, los cuales son totalmente obligatorios para poder
ejecutar los trabajos.

El permiso escrito de trabajo de alto riesgo es llenado con asesoria del supervisor o
responsable de SST; y, debe ser suscrito por el responsable de la ejecucion de la actividad
y otros que disponga la normativa aplicable o La Empresa.

Desde el inicio hasta el final de la labor, el permiso escrito de trabajo de alto riesgo es
colocado en un lugar visible. Posteriormente, este debe ser entregado al responsable de
SST para su archivo.

10.5. MAPA DE RIESGOS

El Mapa de Riesgos es un plano que ubica los limites, el drea de trabajo y que puede
emplear diversas técnicas para identificar, localizar los peligros y riesgos presentes en la
organizacién y en los servicios que presta.

Los subcontratistas responsables de la construcciéon de los subproyectos, elaboraran y
publicaran los mapas de riesgo y evacuacion de cada area de su responsabilidad.

En obra se cuenta con los siguientes mapas de riesgo:

- Oficinas Acondicionado Nuevo Chimbote (1 y 2 piso).

- Oficinas Acondicionado Nuevo Chimbote (3 piso).

- Mapa de Riesgo Zona de Trabajo.

- Mapa de riesgo del patio de maquinas del SP A1l.

- Mapa de riesgo del patio de maquinas del SP A2 Tramo 1.
- Mapa de riesgo del patio de maquinas del SP A2 Tramo 2.

- Mapa de riesgo en vias.
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Ver Anexo — 08 Mapas de riesgo.

10.6. PLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS / LAS TRABAJADORES / AS:

El plan de vigilancia de la salud consiste en brindar las acciones necesarias para proteger la
salud de los colaboradores, entre ellas se realizan los examenes médicos a cada uno de los
colaboradores en clinica autorizada por el contratista OHLA; contando con el servicio de un
médico ocupacional cuyo objetivo es brindar el servicio de Vigilancia Médica Ocupacional
cuyas funciones seran la asesoria, implementacién, y seguimiento dentro del SGSST,
ademas de cumplir con llevar la documentacién base, de acuerdo a los registros sefialados
por la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, DS. 011 -2019 — TR, Reglamento
de Seguridad y Salud en el trabajo para el sector construccion, con el objetivo de promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales protegiendo de esta manera al trabajador.
La realizacién de los examenes médicos pre ocupacionales (antes de la incorporacién de un
trabajador), ocupacionales (en pleno ejercicio de labores y post ocupacionales (al término
del vinculo laboral cuando sea requerido), a todo su personal, acordes con los riesgos a que
estan expuestos en sus labores y bajo las orientaciones y pautas establecidas en la
normativa vigente, a ser realizados conforme lo expuesto en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Informara a los trabajadores de las razones de los exdmenes médicos y de su obligatoriedad
de acuerdo con los marcos legales vigentes, asi como, de manera personal, sobre los
resultados de los informes médicos. Ademas, el medico ocupacional hara el respectivo
seguimiento de los exdmenes médicos ocupacionales realizados al personal, con el
propdsito de llevar el control sobre la aptitud o aptitud con restricciones e implementar las
medidas de accidn necesarias.

En resumen, el médico ocupacional tendrd a su cargo toda la gestién de salud ocupacional,
entre las principales actividades que se deben desarrollar figuran las siguientes:

- Evaluacidn de riesgos en salud ocupacional.

- Control de Riesgos en salud ocupacional.

- Evaluacién de resultados de Examen Médico Ocupacional (EMO), periddico y de retiro
- Programacion de examen médico periddico.

- Vigilancia Médica Ocupacional

- Gestidn y Seguimiento a los monitoreos higiene ocupacional.

- Aprueba y valida los exdmenes médicos de los subcontratistas para realizar actividades.
- Capacitaciones en Salud Ocupacional.

- Analisis de cuadro mensual de absentismo por incapacidad laboral.

Se evalla las condiciones de aptitud de los exdmenes realizados seguln su condicidon de
APTO, NO APTO y APTO CON RESTRICCION.
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Segun las recomendaciones médicas se realizard la recepcién de personal y en los
resultados con observaciones y con posibilidades de levantamiento de observaciones la
empresa le otorgara 7 dias calendario para levantar dichas observaciones y realizar
actividades dentro del proyecto.

10.7. GESTION DE RIESGOS DE OBRAS DE DEFENSA RIBERENAS

En base a lo descrito en el Volumen 2A del Contrato de El Proyecto, el Contratista debe
controlar los peligros comunes del disefio, mediante una buena gestidn y practicas del Sitio.

Para ello, se solicitara al Subcontratista responsable de la ejecucion de las obras de defensa
riberefia, las matrices IPERC de las actividades a desarrollar como son: Movilizacion y
Desmovilizaciéon de equipos, Transporte de personal, mejoramiento y habilitacién de vias-
accesos, movimiento de tierras, conformacion de DME, excavacidon de material, enrocado,
conformacion de diques, topografia, entre otros.

Como empresa gestora del proyecto, supervisaremos el cumplimiento de Ia
implementacion de las medidas de control que se han considerado. Se mantendra la
comunicacion constante con la subcontratista constructora, para colaborar en una correcta
implementacién y gestion de los riesgos asociados a sus actividades.

Se mantendrdn reuniones mensuales para evaluar la gestion de los riesgos de las
actividades que realizan, asi como analizar y evaluar las condiciones de seguridad y salud a
ser consideradas en la elaboracién del Disefio para la etapa de Construccién.

10.8. GESTION DE CONTROL DE TRABAJOS EN HORARIOS NOCTURNOS

OHLA evaluara la propuesta del subcontratista que, por necesidades de recuperacién de
avance de ejecucidn de obra por retrasos atribuibles al subcontratista, requiera ampliar el
horario de trabajo a horas nocturnas, o implementar un turno completo de trabajo en
horario nocturno, sin embargo, se evaluard el Plan de trabajos nocturnos considerando lo
siguiente:

1. Documentacion de Gestion:

- Plan SSOMA actualizado.

- Matriz IPERC actualizado.

- PETS de cada actividad y proceso a ejecutar, actualizado.
- PETAR para horario nocturno.

2. Personal de Supervisiéon

- Supervisor de SSOMA.
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- Supervisor de Produccién.
3. Personal de Salud

- Licenciados en Enfermeria Ocupacional.
- Paramédicos

4. Personal Operativo

- Supervisor de Campo.

- Capataz.

- Operadores.

- Vigias/cuadradores.

- Técnicos.

- Conductores.

5. Recursos Materiales

- Sefalética y dispositivos de control de transito segun el punto 14.4.1. Seializacién y
Seguridad Vial, del presente Plan.

- Linternas manuales, varas luminosas.
- Camionetas.
- Minibuses.

- Ambulancia tipo Il, debidamente equipada; en caso de emergencias y la condicion de
paciente lo amerite, podra ser trasladado en cualquier camioneta disponible.

- Torres de iluminacion.

Considerando que el subcontratista cuente con todo lo mencionado en recursos del plan
para trabajos nocturno se hara participe al Cliente y Supervision de obra para la aprobacion.

11. ORGANIZACION
Como parte del SG de SST en El Proyecto se cuenta con la siguiente organizacion:
1. DIRECTOR DE PROYECTO

2. GERENTE DE SITIO
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3. JEFE DE SEGURIDAD

4. MEDICO OCUPACIONAL

5. COORDINADOR DE SST

6. SUPERVISOR DE SST

7. ASISTENTE DE SEGURIDAD Y ASISTENTE DE MEDIO AMBIENTE
8. ESPECIALISTA AMBIENTAL Y COORDINADOR MEDIO AMBIENTE
9. SUPERVISOR DE MEDIO AMBIENTE

10. TRABAJADOR

12.CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO
AMBIENTE

Un aspecto fundamental en un Sistema de Gestién de SST es realizar un adecuado
entrenamiento, capacitacion y sensibilizacién del personal en todos los niveles, creando una
cultura de prevencidn que se sostiene al brindar a las lineas de mando las bases conceptuales
y técnicas de deteccidn y analisis de riesgos; y capacitando al personal en relaciéon con los
riesgos asociados a sus actividades.

Los temas tratados en las capacitaciones son referidos a las necesidades del desarrollo del
proyecto considerando los procedimientos de trabajo, analisis de estandares a aplicar, revision
de requisitos legales; también temas ambientales que permiten reforzar continuamente el nivel
de conocimiento de todos los colaboradores.

Los trabajadores, subcontratistas, visitantes, deben ser capacitados para que tengan la
capacidad de reconocer los peligros y riesgos en sus labores, con el fin de corregir las practicas
incorrectas y formar una conciencia de prevencion.

En ese contexto, los objetivos de la capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo
son:

* Concientizar sobre la importancia del cumplimiento de la politica y de los
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

* Brindar los elementos del Sistema de Gestion de SST, asi como los roles vy
responsabilidades de todos los miembros de La Empresa, en el marco de la
normativa vigente.

* Brindar las herramientas adecuadas para que los trabajadores y subcontratistas,
sean capaces de identificar peligros, evaluar riesgos y tomar medidas de prevencion
al desempeiar su labor.
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12.1. INDUCCION DE PERSONAL NUEVO

Se brinda una induccién general a todo personal nuevo (Hombre Nuevo), en la cual se
abordan temas como:

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo;

* Llenado y firma de consentimiento informado para la toma de alcotest, dosaje
etilico y dosaje de drogas, segun politica de cero tolerancias al alcohol y drogas.

* QOrganizacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la obra;
* Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo;

* Derechos y obligaciones de los/las trabajadores/as y supervisores/as;
* Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo;

* Reglas de transito (de ser aplicable a la obra);

* Trabajos de alto riesgo;

* (Cddigo de colores y sefalizacion;

e Control de sustancias peligrosas;

* Preparacion y respuesta ante emergencias; v,

* Equipos de proteccidon personal y protecciones colectivas.

* El Medio Ambiente, conservacién y medidas de control y mitigacion.

* Manejo de Residuos Sélidos.

Para Visitas : Duracién minima de 01 Hora
Para Trabajos Puntuales : Duracién minima de 01 Hora
Para Trabajos Permanentes : Duracién minima de 02 Horas SSTy 2 Horas MA

12.2. CAPACITACION ESPECIFICA

Son capacitaciones planificadas en base a las actividades que se realizaran durante las
etapas del proyecto y son brindadas a los grupos de trabajadores que participan o
requieren de la capacitacidon en esa actividad.

Se cuenta con un Programa Anual de Capacitaciones Especificas y de Sensibilizacion en
tema de seguridad, salud y medio ambiente, los cuales son actualizados anualmente, o
cuando se identifique un proceso o actividad que lo requiera o ante un proceso nuevo.
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Tienen una duracion de 01 hora.

12.3. CHARLAS, CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACION — CAPACITACION
PERIODICA

Son los temas que se desarrollan diariamente a todo el personal y son programadas
mensualmente y/o estan incluidas en el Plan Anual de Capacitaciones o de Sensibilizacidon
mostrado en el “Anexo 03 - Programas Anuales de Gestién”.

Tienen una duracion promedio de:

e Charlas Diarias : 0,25 horas
* Sensibilizacion : 0,50 horas
* Capacitaciones Internas mensuales : 01 hora
* (Capacitaciones Especializadas : 01 hora

TOOLBOX MEETING Capacitaciones Corporativas: 01 hora
13.INFORMACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

Los canales, medios e instrumentos de gestién para la comunicacidn, informacién vy
participacién a los trabajadores, visitas y personal o entidades externas, se puede realizar
mediante el cddigo QR ingresar al formulario de Participacién y Consulta, donde podran

hacernos llegar sus consultas, observaciones, inquietudes, oportunidades de mejora u otro que
consideren, en materia de SST.

O A0
!

585

14.PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y FORMATOS

Los planes contienen los recursos y actividades a ejecutarse para el desarrollo y control del
proyecto. Los procedimientos e instructivos son elaborados para establecer los procesos a
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seguir y cumplir por OHLA y sus subcontratistas, de acuerdo con las consideraciones, recursos

y controles establecidos.

Los estandares de OHLA sirven de guia para que los subcontratistas elaboren sus
procedimientos operativos en base a los requisitos y controles establecidos en dichos

estandares.

DIFERENCIA

PLAN

PROCEDIMIENTO

ESTANDAR

En sintesis, un plan de seguridad
es un documento en el que se
definen las acciones que se
llevaran a cabo, en un
determinado periodo de tiempo,
para garantizar la seguridad, la
comodidad y las condiciones
minimas de seguridad y salud en
un espacio de trabajo especifico.

Es: “La forma especifica de llevar
a cabo una actividad o un
proceso” cumpliendo las
normas, requisitos obligatorios,
es el paso a paso a desarrollar
las Instrucciones de Seguridad
gue se describen de manera
claray concreta la manera
correcta, para realizar
determinadas operaciones,
trabajos o tareas que pueden
generar danos sino se realizan
en la forma determinada.

El estdndar contiene las mejores
practicas recomendadas en
Seguridad, contiene la
informacidn para desarrollar,
implementar y mantener el
cumplimiento del lineamiento
de la empresa, que sirve para
difundir aquellas indicaciones
qgue ayuden a prevenir o evitar la
ocurrencia de accidentes de
trabajo y/o enfermedades
profesionales”.

Se presentan los documentos de gestién elaborados que se consideran implementar, revisar
y/o actualizar como parte de la implementacién del Sistema de Gestidn de SST en el 2025:

PLANES
SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

1PE327_Proyecto
CO-PE-1PE327-SS-PN-002 | Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente Lacramarca

1PE327_Proyecto
CO-PE-1PE327-SS-PN-003 | Plan de Preparacidn y Respuesta Ante Emergencias | Lacramarca

1PE327_Proyecto
CO-PE-1PE327-SS-PN-004 | Plan de Vigilancia Ocupacional Lacramarca

PROGRAMAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CO-PE-1PE327-SS-PR-003

Programa Anual de Capacitacion

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PR-004

Programa Anual de Sensibilizacion

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PR-007

Programa Anual de Simulacros

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PR-006

Programa Anual de Inspecciones

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PR-002

Programa Anual SSOMA

1PE327_Proyecto
Lacramarca
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PROCEDIMIENTOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CO-PE-1PE327-SS-PS-007 . 1PE327_Proyecto
PROCEDIMIENTO DE GESTION SSTMA DE SUBCONTRATISTAS Y VISITAS Lacramarca
CO-PE-1PE327-SS-PS-009 1PE327_Proyecto
PROCEDIMIENTO INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES Lacramarca

LISTA MAESTRA DE PROCEDIMIENTOS DEL SP A1

CODIGO DE DOCUMENTO DESCRIPCION CODIGO DE ACONEX TRASMITIDO MEDIANTE FECHA ESTADO
CO-PE - 1PE327 - GP - PN - 006 PLAN TURNO NOCHE SUBPROYECTO A1 (400197-OHL001-000-XX-PL-ZZ-000064 - R0O9
Procedimiento para carguio, transporte y
CO-PE-1PE927-GP-PR-016-SPA1 L n
acondicionamiento de DME. Rev.04 ACEPTADO CON
P dimient Trabajos d 400197-0HL001-000-XX-PL-ZZ-000064 - RO9 ANINI-WTRAN-550309 | 29/06/2024 COMENTARIOS
CO-PE-1PE927-GP-PR-017-SPA1 | 'occd!miento para frabajos de
Excavacion_Rev.02
CO-PE-1PE927-GP-PR-018-SPA1 |Procedimiento para Mantenimiento
PLAN TURNO NOCHE
-PE - 1PE327 - GP - PN - 01 197-OHLOO01-! XX-PL-ZZ-000068-R(
co 3 G 010 COMPLEMENTARIO SUBPROYECTO Al 400157-OHL001-000- 03
CO-PE-1PE927-GP-PR-006-A1 Procedimiento para Trabajos de
Procedimiento para Transporte de
-PE- -GP-PR-010-, ACEPTADO CON
CO-PE-1PE927-GP-PR-010-A1 Agregados y Roca en obra ANIN1-WTRAN-568626 | 31/07/2024 COMENTARIOS
Procedimiento para Trabajos de 400197-OHL001-000-XX-PL-ZZ-000068-R03
CO-PE-1PE927-GP-PR-011-A1 . .
Construccion de Diques
CO-PE-1PE927-GP-PR-012-A1 Procedimientos para Colocaciény
Acomodo de Roca en Talud

LISTA MAESTRA DE PROCEDIMIENTOS DEL SP A2-T1

CODIGO DE DOCUMENTO DESCRIPCION CODIGO DE ACONEX TRASMITIDO MEDIANTE FECHA ESTADO
CO-PE - 1PE327 - GP - PN - 007 PLAN TURNO NOCHE - SUBPROYECTO A2 (400197-OHL001-000-XX-PL-ZZ-000065 - R08
CO-PE-1PE927-GP-PR-018-SPA2-1 Proczq'f“'em? patra:arg"\’/'l‘;’ transporte y ACEPTADO CON
la’con clic‘lohant"en - Te baj ' d 400197-0HL001-000-XX-PL-ZZ-000065 - RO8 ANINI-WTRAN-550308 | 25/06/2024 COMENTARIOS
CO-PE-1PE927-GP-PR-019-SPA2-1 | OceCimientopara frabajos ce
Excavacion.
CO-PE-1PE927-GP-PR-020-SPA2-1 |Procedimiento para Mantenimiento Vial.
CO-PE- 1PE327-GP-PN-008 | -~ TURNO NOCHE COMPLEMENTARIO 1 54:97. 011 001.000-Xx-PL-22-000067-R03
SUBPROYECTO A2 TRAMO |
CO-PE-1PE927-GP-PR-006 Procedimiento Trabajos Descolmatacion
Cauce Rio Natural
imi ACEPTADO CON
CO-PE-1PE927-GP-PR-010 Zroced:ﬂmlentRo para Tansporte de ANIN1-WTRAN-568573 | 31/07/2024 COMENTARIOS
e 400197-OHL001-000-XX-PL-ZZ-000067-R03
Procedimiento para Trabajos de
CO-PE-1PE927-GP-PR-011 L, .
Construccion de Diques.
Procedimiento Colocacién Acomodo
CO-PE-1PE927-GP-PR-012 N
Roca Talud-Ufia
LISTA MAESTRA DE PROCEDIMIENTOS DEL SP A2-T2
CODIGO DE DOCUMENTO DESCRIPCION CODIGO DE ACONEX TRASMITIDO MEDIANTE FECHA ESTAI
CO-PE - 1PE327 - GP - PN - 008 PLAN TURNO NOCHE — SUBPROYECTO A2 (400197-OHL001-000-XX-PL-ZZ-000066 - RO7
Procedimiento para carguio, transporte y
CO-PE-1PE927-GP-PR-018-SPA2-2 L .
acondicionamiento de DME. ACEPTADO CON
Procedimiento para Trabajos de 400197-OHLO0L-000-XX-PL-2Z-00006 - Ro7 | ANNIWIRAN-550310 29/06/2024 COMENTARIOS
CO-PE-1PE927-GP-PR-019-SPA2-2 »
Excavacion
CO-PE-1PE927-GP-PR-020-SPA2-2 |Procedimiento para Mantenimiento Vial
CO-PE-1PE327-GP- PN-005  |PLAN TURNO NOCHE COMPLEMENTARIO | 05,197 o1 001-000-XX-PL-22-000069-R03
—SUBPROYECTO A2 TRAMO |1
Procedimiento de trabajos
CO-PE-1PE927-GP-PR-006-SPA2-2 |Descolmatacidn de
cauce natural.
Procedimiento para Transporte de ACEPTADO CON
ANIN1-WTRAN-568580 | 31/07/2024
CO-PE-1PE927-GP-PR-010-SPA2-2 [Agregados y ANINI-WTRAN-568580 | 31/07/2024 '\ /o on o 0
Roca en obra 00197-OHL001-000-XX-PL-ZZ-000069-R03
Procedimiento para Trabajos de
CO-PE-1PE927-GP-PR-011-SPA2-2 [Construccion de
Diques.
P — —
CO-PE-1PE927-GP-PR-012-SPA2-2 rocedlmlent~0 Colocacion y Acomodo de
Roca Talud-Uia
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ESTANDARES

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CO-PE-1PE327-SS-PT-001

Estandar para Instalaciones Temporales y Facilidades en Sitio

1PE327_Proyecto

Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-002 Estgndar para Identificacion, Manejo y Aimacenamiento de Materiales 1PE327_Proyecto
Peligrosos Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-003 Estandar de Trabajos en Altura 1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-004 Estandar para Estaciones de Emergencia 1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-005 Estandar de Equipos de Proteccion Personal 1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-006 Estandar de Operacion Segura 1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-007 Estandar para Trabajos en Caliente 1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-008 Reglamento Interno de Transito 1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-009 Estandar para Abastecimiento de Combustible 1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-010

Estandar de Sefializacion y Dispositivos de control vial

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-012

Estandar de Vehiculos para Transporte de Personal

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-013

Estandar para Servicios de Alimentacion

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-014

Estandar de Herramientas Manuales y de Poder

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-015

Estandar para excavaciones y Zanjas

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-016

Estandar para Uso de Radiocomunicaciones

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-017

Estandar Bloqueo y Aislamiento

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-018

Estandar para Movimiento de Tierras

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-019

Estandar para Horarios Restringidos y Permisos de Trabajo

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-020

Estandar Equipos de |zaje y Gruas

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-021

Estandar Control de Transito y Vigias

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-023

Estandar de Fatiga y Solmnolencia

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-024

Estandar para Elaboracion de ATS

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-025

Estandar para Orden y Limpieza en sitio

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-026

Estandar Uso de Andamios

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-027

Estandar Uso de Escaleras

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-028

Estandar Uso de Generadores y Grupo Electrégeno

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-029

Estandar De Movilizacién y Desmovilizacion de Equipos

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-031

Estandar de Reportabilidad de Actos y Condiciones Inseguras

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-032

Estandar de Gestion de Salud Ocupacional

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-033

Estandar de Autorizacién de Actividades con Riesgo

1PE327_Proyecto
Lacramarca

CO-PE-1PE327-SS-PT-034

Estandar de Gestion de Bienestar y Salud Ocupacional para Subcontratistas

1PE327_Proyecto
Lacramarca

Lista Maestra de Estdndares.
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Centro de trabajo:

CODIGO - REFERENCIA

Proyecto Rio Lacramarca

DOCUMENTO

VERSION EN
VIGOR

FECHA DE

APROBACION

AMBITO DE APLICACION

PLANES

MEDIO AMBIENTE

CO-PE-1PE327-CM-PN-001 PLAN DE MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES PELIGROSOS 1 7-Jul-23 1PE327_Proyecto Lacramarca
CO-PE-1PE327-CM-PN-002 PLAN DE GESTION DE RESIDUOS DEL SITIO 2 9-Ene-24 1PE327_Proyecto Lacramarca
CO-PE-1PE327-MA-PN-005 PLAN DE DESBOSQUE 3 6-Mar-24 1PE327_Proyecto Lacramarca
CO-PE-1PE327-MA-PN-006 PLAN DE MANEJO AMBIENTAL 0 9-Ene-24 1PE327_Proyecto Lacramarca
CO-PE-1PE237-SS-PN-003 ANEXO 05 PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS: MANEJO DE DERRAMES 4 1-Jul-23 1PE327_Proyecto Lacramarca
PROGRAMAS
MEDIO AMBIENTE
CO-PE-1PE327-MA-PA-003 Programa Anual de Capacitaciones de Medio Ambiente 1 3-Ene-24 1PE327_Proyecto Lacramarca
CO-PE-1PE327-MA-PA-004 Programa Anual de Inspecciones — Medio Ambiente 1 5-Ene-24 1PE327_Proyecto Lacramarca
CO-PE-1PE327-MA-PA-008 Programa Sensibilzacién de Medio Ambiente 1 5-Ene-24 1PE327_Proyecto Lacramarca
CO-PE-1PE327-MA-PA-010 Programa de Monitoreo de Calidad Ambiental 1 3-Ene-24 1PE327_Proyecto Lacramarca
MATRICES
MEDIO AMBIENTE
SGI-PL-64 IAECI- Identificacion y Evaluacién de Impactos Ambientales - Lacramarca 3 15-Ene-24 1PE327_Proyecto Lacramarca
PROCEDIMIENTOS
MEDIO AMBIENTE
CO-PE-1PE327-MA-PR-006 Abastecimiento de Combustible a Equipos 1 8-Feb-24 1PE327_Proyecto Lacramarca
CO-PE-1PE327-MA-PR-008 Procedimiento de Control de Polvo 0 5-Jul-23 1PE327_Proyecto Lacramarca
CO-PE-1PE327-MA-PR-009 PROCEDIMIENTO DE AHUYENTAMIENTO DE FAUNA 0 3-Ene-24 1PE327_Proyecto Lacramarca
FORMATOS
MEDIO AMBIENTE
CO-PE-1PE327-MA-PN-001-001 Registro de Gestion de Residuos Sélidos y Liquidos 4 27-Set-23 1PE327_Proyecto Lacramarca
CO-PE-1PE327-MA-IM-001 INSPECCION DE KIT ANTI DERRAMES 9 1-Abr-24 1PE327_Proyecto Lacramarca
CO-PE-1PE327-MA-PA-001 DECLARACION DE RECIBIDO DE INDUCCION DE MEDIO AMBIENTE PARA 2 17-Jul23 1PE327 Proyecto Lacramarca
TRABAJADORES NUEVOS -
CO-PE-1PE327-MA-PA-005 DASH BOARD DE GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS 1 2-Jul-23 1PE327_Proyecto Lacramarca
CO-PE-1PE327-MA-PA-007 HOJA DE RUTA DE RIEGO 1 1-Jul-23 1PE327_Proyecto Lacramarca
CO-PE-1PE327-MA-PA-009 REPORTE SOBRE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD 12 21-Mar-24 1PEB327_Proyecto Lacramarca
CO-PE-1PE327-MA-IM-002 REGISTRO DE CONFORMACION DE DME 0 18-Set-23 1PE327_Proyecto Lacramarca
CO-PE-1PE327-MA-IM-003 FRECUENCIA DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LOS BANOS QUIMICOS 0 30-Now-23 1PE327_Proyecto Lacramarca
CO-PE-1PE327-MA-PA-012 CRONOGRAMA DE RIEGO 0 15-Dic-23 1PE327_Proyecto Lacramarca
CO-PE-1PE327-MA-PA-013 REPORTE DE AHUYENTAMIENTO DE FAUNA 0 3-Ene-24 1PE327_Proyecto Lacramarca
CO-PE-1PE327-MA-PA-014 INVENTARIO DE SENALIZACION VERTICAL EN OBRA ] 28-Feb-24 1PE327_Proyecto Lacramarca
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15. CONTROL E INSPECCION DE ACTIVIDADES

Esta actividad permite identificar las deficiencias en el desarrollo de las labores, que
comprende, los equipos, materiales, instalaciones, entre otros aspectos; con el objeto de tomar
a tiempo las medidas correctivas correspondientes y reducir de esta manera la ocurrencia de
accidentes.

15.1. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Durante la inspeccion se detectaran actos y condiciones subestandares, por lo que la
ejecucion de acciones correctivas inmediatas sera efectivas y oportunas.

Las inspecciones planificadas se realizardn de forma conjunta entre contratista y
subcontratista, el personal del area de SST y Medio Ambiente, linea de mando, jefes o
responsables del drea inspeccionada, operadores, etc.

Por otro lado, también se realizaran inspecciones no planificadas en atencién a la
naturaleza de las labores desarrolladas para la obra.

Todas las inspecciones se registraran en los formatos adecuados que se dispongan,
ejemplo:

- Inspeccidn de Oficinas e Instalaciones

- Inspeccion de EPPs

- Inspeccidn de Equipos de Emergencia (Botiquin, extintores, estaciones, etc.)
- Inspecciéon de Maquinaria Pesada y Vehiculos

- Inspeccion de Materiales Peligrosos

- Inspeccion de Manejo de residuos solidos

- Inspeccidn del drea de trabajo

- Inspeccion de KIT Antiderrames

- Entre otros.

Este proceso de inspecciones corresponde al cumplimiento de nuestro sistema de gestién
para lo cual se detalla en el Programa anual de inspecciones CO-PE-1PE327-SS-PR-006 Rev. 07
adjunto en el ANEXO 03 Programas anuales de gestion.

15.2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Los EPPs, estan disefiados para disminuir las lesiones al personal que los use, tales como
cascos de seguridad, guantes, proteccidn ocular, zapatos de seguridad, arneses de
seguridad con sus respectivas lineas de anclaje, ropa protectora para soldadores, careta
facial, lentes de soldador, etc.

Se controlara la existencia, uso, adaptabilidad, calidad y duracién de las prendas de

proteccion individual, de manera que éstos se proporcionen en forma oportuna y
adecuada.
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Se verificara que los EPPs se entregue al personal nuevo y/o ingresante, cumpliendo con
las normas vigentes aplicables segun el puesto de trabajo.

Se realizaran inspecciones planificadas y rutinarias, identificando el estado de estas
cumpliendo las normativas vigentes, en el caso que se identifique el deterioro del EPP se
brindara la autorizacion para la reposicion de esos elementos y equipos.

15.2.1. Equipo de proteccion de la cabeza
- Los cascos de seguridad deberan cumplir con la norma (NTP 399.018) y
ANSI/ISEA 789.1-2014 — Tipo | — Clase E. Y seran identificados segun al cddigo de
colores segun puesto de trabajo.

J
- Operadoresde | |~ Gerentes‘
- Vigias equipos -{gfes de drea
- Oficiales - Supervisores - Capataces
- Ayudantes = - Conductores e P
-Personal

de vehiculos

administrativo

15.2.2. Lentes de seguridad

Los lentes de seguridad deben ser usados en todo momento, por todos los
colaboradores dentro de las areas de trabajo, a excepcion de las oficinas de
Administracion, vestidores y comedores.

Los trabajadores que usen anteojos con medida o anteojos que no sirvan de

proteccidon contra los accidentes de trabajo emplearan, se les proveera de lentes
especiales (sobre lentes).

15.2.3. Botines de seguridad

Los zapatos de seguridad se dotaran de acuerdo al drea de trabajo y se usaran en

todo momento en todos los lugares de trabajo. Los cordones deben mantenerse
en buen estado y siempre bien amarrados.
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15.2.4. Ropa protectora

- Es responsabilidad de los colaboradores presentarse cada dia de trabajo con su
equipo y ropa protectora prescrita, la cual deben mantener en buen estado. El
remplazo de la protectora serd soélo por circunstancias donde la ropa se haya
danado seriamente por algun motivo justificado.

- Es obligatorio el uso de vestimenta de seguridad reflectora (chaleco, casaca
térmica y/o mameluco) para el personal que trabaja en la intemperie, cerca de
equipos en movimiento, personal que realiza excavaciones y zanjas, trabajos en
altura. Es suficiente el uso de un solo tipo de vestimenta de seguridad reflectora
y es obligatorio su uso durante el dia y la noche. Color de la vestimenta: naranja,
roja, verde o amarilla. Debe tener cinta reflectora en ambos lados de la
vestimenta (al frente y atras), como se indica a continuacion:

- Color de cinta: blanco, amarillo, rojo o plateado.
- Grado de reflexion: “Ingenieria” como minimo.
- Ancho de la cinta: no menos de una pulgada (2.54cm)

- Largo total: en total, las secciones de la cinta reflectante deberan tener por lo
menos 50 centimetros a cada lado de la vestimenta (al frente y atrds) y cada
seccion no debera medir menos de 10 cm.

15.2.5. Respiradores

- Indicado para la protecciéon contra agentes quimicos, se dotard al personal
teniendo en cuenta el tipo de trabajo y agente especifico en el que esta expuesto.

- Los colaboradores deben cuidar que los respiradores y estos debe ser usados en
todo momento en las dreas que se requiere. El supervisor debe asegurarse que el
personal bajo su control haya sido apropiadamente entrenado en su uso.

15.2.6. Proteccion auditiva

- El objetivo de la conservacion de la capacidad auditiva es evitar la pérdida de la
audicidn causada por el trabajo continto en areas donde los niveles de ruido sean
iguales o excedan los 85 dB.

- El supervisor es responsable de que las zonas identificadas como de alto ruido en
su area sean adecuadamente sefalizadas, de proveer el equipo de proteccidon
recomendada y de su correcto uso.
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15.2.7. Proteccion de manos

- Existen varios tipos de guantes aprobados disponibles para diferentes tipos de
trabajo especifico, estos guantes proporcionaran proteccién frente a los riesgo
de corte, golpes, exposicién a productos quimicos, etc.

v' Se exige el uso de guantes apropiados cuando existe la posibilidad de
lesiones para la mano descubierta.

v" Se exige el uso de guantes apropiados para soldar o cortes con equipo de
gas comprimido o de soldadura por arco eléctrico.

v Se exige el uso de guantes con palmas de cuero reforzada cada vez que se
manipule eslingas o cables metalicos.

v" Se exige el uso de guantes resistentes a los quimicos cada vez que existe
la posibilidad de lesiones a las manos debido a productos quimicos.

v' Se exige el uso de guantes anti-impacto para los trabajos en los intersticios
realizando el colocado de rocas manualmente.

15.2.8. Proteccion contra caidas

- Se exige usar obligatoriamente el equipo de proteccion personal contra caidas
cada vez que se trabaje en alturas a partir de 1.8m sobre el nivel del piso y exista
la posibilidad de caida de distinto nivel.

- Seexige el uso de un arnés para todo el cuerpo (tipo paracaidista u otro) con linea
de vida de 1,8m con absorbedor de impacto, cuando la distancia total de caida
sea mayor a 5m.

- Para alturas menores a 5 metros se evaluara el uso de linea de vida retractil o
linea de anclaje sin absorbedor.

- Para cada situacién individual se exige la seleccién adecuada y una correcta
proteccidon contra caidas.

- Para el uso de arnés de seguridad, en todo momento se seguird el principio de
“conexion al 100% del tiempo de exposicion a caida libre”.

- Laproteccién contra caidas cumplird con la normativa ANSI A10.14 y ANSI Z359.1.

- Los puntos de anclaje deberan soportar los 2270kgf (5000Lbf).
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Matriz de Identificacion de EPP's por Puesto de Trabajo (CO-PE-1PE925-SS-MA-006 Matriz de EPP's) Contratista Rev. 02

g 3
o 8 gl 4 o]
- " B8 c | g & g
2 = 2 E E 5 ; 5|2 M B
50,18 s 2l=s|3 4 E 2 S
gl |3 = F I s ° &
2| 8|8 S g |2 g =
LIDERAZGO DE PROYECTO
Gerent o Proyeco N 0 3 0 0 0 3
N 0 O 0 0 I I I 3
CONSTRUCCION
Residente de Puentes X X X X X X X X X X X X
Jefe de Constuccion X X X X X X X X X X X
Ingeniero Junior X X X X X X X X X X X
Ingeniero de Construccién X X X X X X X X X X X X X
SSOMA
Jefe de Seguridad X X X X X X X X X X X X X
Jefe de Medio Ambiente X X X X X X X X X X X X X
Coordinador de Seguridad y Medio Ambiente X X X X X X X X X X X X X
Asistente de Seguridad y Medio Ambiente X X X X X X X X X X X X X
Supenvisor de Seguridad y Medio Ambiente X | x| x X X X | x| x| x X X | x X
RRHH
Jefe de Personal X X X X X X X
Asistente de personal X | x| x| x X
Servicios Generales X X X X X X X X X X X X X
(OFICINA TECNICA
Gerente de Disefio X X X X X X X X X X X
Jefe de oficina técnica X X X X X X X X X X X
Ingeniero de oficina técnica X X X X X X X X X X X
Especialista de Costos y metrados X X X X X X X X X X X
Especialista en geologia y geotecnia X | x| x X X X | x| x| x X X X
Control documentario X X X X X X
Coordinador BIM X X X X X X
Modelador BIM X X X X X X
Especialista en arquitectura X | x| x| x X X
en jae X X X X X X X X X X
Jefe de Topografia X X X X X X X X X X X X X X X
Cadista X X X X X X X X X X X X X
[ Topografo X X X X X X X X X X X X X X X X
Oficial de topografia X X X X X X X X X X X X X X X X
[Ayudante de topografia X X X X X X X X X X X X X X X X X X
CALIDAD
Especialista de Calidad X X X X X X X X X X X X X
[Jefe de Calidad X X X X X X X X X X X X
Supenvisor Control de Calidad X X X X X X X X X X X X X
Asistente de Calidad X X X X X X X X X X X X
ADMNISTRACION
pominsvadorse e N 7 3 0 3 A 0 3
hertens ammstang N 7 O 1 3 3 A O 3
PLANEAMIENTO
Jefe de Planeamiento X X X X X X X X X X X
Coordinador de Planeamiento X X X X X X X X X X X
Asistente de Planeamiento X X X X X X X X X X X
COSTOS
Especialista de Costos X X X X X X X X
Ing. Control de proyectos X X X | x| x| x X X
Coordinador de Costos y presupuestos X X X | x| x| x X X
PROCURA
Especialista de adquisiciones X X X X X X X X X X X X
Coordinador de compras y logistica X | x| x X X X | x| x|x X | x X
Asistente de compras ylogistica X X X | x| x| x X | x X
SUBCONTRATOS Y CONTRATOS
[Administrados de Subcontratos X X X X X X X X
[Administrador de Contratos X X X X X X X X
Gestor de Riesgos X X X X X X X X X X X X
PREDIAL
Jefe de Liberacion de areas X X X X X X X X X X X X
Asistente Predial X X X X X
Especialista legal predial X | x| x X X X | x| x| x X | x X
SOCIAL
Jefe de Relaciones Comunitarias X X X X X X X X X X X
Especialista Social X X X X X X X X X X X
Responsable de comunicacion X X X X X X X X X X X
de i X X X X X X X X X X X
Relacionista comunitario X X X X X X X X X X X
SGI
17 I I I 73 I I I 0 6 A B R
AQUEOLOGIA
raueoiogo 17 I I A I 3 I I I 3 0 I B R
[SEGURIDAD PATRIMONIAL
Jefe de seguridad patrimonial X | x X X X
C de X X X X X X X X X X X
sl s lelelalalalsls B A8 o LLJABEBE2(2] (2] B H
< [T =4 < z z

Matriz de EPP del contratista.
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LIDERAZGO DE PROYECTO
I I A Y B M A
CONSTRUCCION
Residente de Obra X | X | X X X X | X | X X X X X
Jefe de Produccion X[ X|X X X | X]|X X X X X
Ingeniero de Produccion X[ XX X X X | X|X X X X X
Supenisor de Movimiento de Tierras X[ XX X X X | X|X X X X X
SSOMA
Jefe de SSOMA X[ XX X X X | X|X X X X X
Jefe de Medio Ambiente X | X | X X X X | X|X X X X X
Asistente de SSOMA X[ XX X X X | X|X X X X X
Supenisor de Medio Ambiente X[ XX X X X | X|X X X X X
Supervisor de SSOMA X[ XX X X X | X|X X X X X
Medico X | X[ X X X X | X|X X X X X
Enfermero X[ XX X X X | X|X X X X X
Paramédico X | X | X X X X | X | X X X X X
RRHH
Jefe de RRHH X | X|X X X X
Asistente de RRHH X | X]|X X X X
Tareador XXX X X | X|X X X X X
Responsable de Senicios Generales X[ XX X X | X|X X X X X
OFCINA TECNICA
Ingeniero de oficina técnica X | X|X X X | X|X X X X
Asistente de oficina técnica X | X|X X X X
Cadista X | X | X X X | X|X X X X
Topografo X X| X X X X X| X X X X| X X
Oficial de topografia X | X[ X X X X | X[ X X X | X[ X X
CALIDAD
Jefe de Calidad X | X|X X X X | X]|X X X X X
Supenvisor Control de Calidad X | X | X X X X | X|X X X X X
Tecnico de laboratorio X | X|X X X X | X]X X X X X
PLANEAMIENTO
Ingeniero de Planeamiento X | X | X X X | X|X X X X
Asistente de informatica X[ X|X X X X
COSTOS
I I O A O R EA B
SUBCONTRATOS Y CONTRATOS
o e Gt A I I A M A
CONDUCTORES
Chofer de camioneta XXX X X X | X | X X X X X
Chofer de Mini bus X | X | X X X X X X X X X
PERSONAL OBRERO
Operadores de linea amarilla X | X|X X X X X X X X X
Operadores de linea blanca X | X | X X X X X X X X X
Operario de movimiento de tierras X | X|X X X X X X X X X
Operario Electricistas X | X[ X X X X X X X
Operario mecanico X | X|X X X X | X X X X | X
Operario soldador X | X[ X X | X X X X | X X X X X
Operario llantero X[ XX X | X X X X X X X
Operario gasfitero X[ XX X X X X | X X X X X X | X
Oficial de movimiento de tierras X[ X|X X X X | X X X X[ X]|X X
Ayudante de campo X[ XX X X X X X X X X
Ayudante de campo (Actividad llenado de intersticios) X | X|X X X X X X X | X X X
Vigia X[ XX X X X X X | X X X X
~ ~ ~ s
o - < o o o
O O FO I I T T B B B - 3 2 LR B g 2
[ 3 [V [} IS S e - - - [ Ol ¢ |0 |loo| @ o<l Q = =s| 3|0 S 10
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Matriz de EPP del Subcontratista.
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Se anexa las fichas técnicas de los EPPs para conocimiento en el CO-PE-1PE327-5S-PT-005
ESTANDAR DE EPP Rev.05

Todo EPP que se encuentre deteriorado deberd reponerse de forma inmediata.

15.3. EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA (EPC)

Los EPC, son los recursos de seguridad que permiten salvaguardar de forma simultanea a
un conjunto de trabajadores que estan expuestos a un cierto riesgo.

Se ubicaran estratégicamente los equipos de proteccion colectiva como son los extintores
gue estaran instalados en las estaciones de emergencia, almacén de materiales peligrosos,
vehiculos y equipos, asi también se provisionara de conos de seguridad con cintas
reflectantes en todos los vehiculos y equipos moviles, en conformidad con la normativa
vigente. Se implementara sefializacion apropiada en las areas de influencia del proyecto.
Para conocer los riesgos especificos de las distintas areas de trabajo dentro del
subproyecto, esta serd mostrada en el Anexo 08 — Mapas de sefializaciéon de los
subproyectos. Estas medidas buscan garantizar la seguridad de todos los trabajadores y
personas relacionadas con el proyecto.”

Este ajuste resalta las acciones concretas que se llevaran a cabo en el marco del Plan
SSOMA, asi como la importancia de cumplir con las normativas y mantener un entorno
seguro para todos los involucrados.

Se anexa las fichas técnicas de EPC para conocimiento en el CO-PE-1PE327-S5-PT-010
ESTANDAR DE SENALIZACION Y DISPOSITIVOS DE CONTROL VIAL Rev.03

15.3.1. Sistemas contra Incendios

Se refiere a la implementacién de extintores adecuados para la lucha contra los posibles
incendios que se puedan generar, para la obra, se hard uso de extintores tipo PQS de 6
Kgy de 9 Kg.

15.3.2. Senalizacion de Seguridad

Las sefiales son de distintos tipos y su principal funcidn es alertar a los trabajadores de
determinados peligros, riesgos o practicas a tomar para prevenir accidentes laborales.
Se deben colocar en lugares estratégicos o en sitios de paso para que todos los
trabajadores puedan visualizarlas.

En las areas de trabajo fijas y oficinas, se empleard la sefializacién de acuerdo con lo
indicado en la NTP 399.010-1.2015 SENALES DE SEGURIDAD. Colores, simbolos, formas
y dimensiones de seiales de seguridad. Parte 1: Reglas para el diseio de las seiales de
seguridad.

En las zonas de afluencia de vehiculos, peatones, pobladores, etc. Se instalaran sefiales
y dispositivos de control vial seran en cumplimiento del estandar de sefializacion y

Pagina 53 de 72 Enero/2025




W

OHLA

Perg

"
i

I

I Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

dispositivos de control vial de la empresa, el cual incluye, sefializacién vertical, uso de
personal vigias, uso de dispositivos de control de transito como tranqueras, conos,
cilindros viales, etc.

15.3.3. Barandas y/o Pasamanos

Sistemas de proteccidn colectiva que evitan que las personas se caigan. Las barandas de
seguridad seran instaladas en zanjas abiertas, bordes de excavacion, escaleras,
pasarelas de trabajo y/o acceso, contaran con barandillas a una alturade 0.50 mya 1l
m.

15.3.4. Delimitacion del Area de Trabajo

Las mallas naranjas y/o cinta de seguridad se instalaran como proteccién
complementaria parar evitar el riesgo de caida de objetos, herramientas y materiales,
asi mismo como delimitacion temporal de areas o senderos. Asi mismo, se emplearan
para delimitar desniveles pronunciados en los senderos o accesos, usando delineadores
de madera con base de concreto y/o estacas que cuenten debidamente pintadas de rojo
y blanco.

15.3.5. Luminarias

Para los horarios de trabajo donde no exista iluminacidon natural suficiente y adecuada,
se instalaran equipos de iluminacién artificial, mediante torres de iluminacién u otro
tipo de luminarias moviles, que pueda ubicarse en zonas que permitan alcanzar un nivel
de iluminacion adecuado para realizar las operaciones o trabajos programados, que
permitan que el transito peatonal y vehicular sea seguro en toda su trayectoria.

Cada zona de trabajo debera contar con una iluminacién minima de 300 Lux en el punto
de trabajo, y de 150 Lux minimo, en zonas de transito peatonal o vehicular, esto
evidenciado con las especificaciones técnicas (potencia) de las luminarias instaladas.

Verificar y evidenciar la adecuada iluminacién de exteriores de oficina, comedor, banos,
etc. Se necesita iluminacidon minima de 150 Lux, en caso se vayan a usar en turno
nocturno.

Todo vehiculo y maquinaria, debera contar con sus sistemas de iluminacidon operativos
al 100%, caso contrario no podran realizar trabajo alguno. Esto incluye, contar con
circulina. El uso de la circulina serd en cumplimiento de la normativa (carreteras
publicas)

Péagina 54 de 72 Enero/2025




I

/

/11

OHLA

Perg

W
i

Il

I Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

15.4. RUTAS DE ACCESO Y CIRCULACION

Dentro de los alcances del proyecto, se identifican rutas, caminos y accesos hacia parcelas
agricolas, centros poblados menores, o hacia el casco urbano.

De acuerdo con la necesidad o impacto del proyecto, se deben implementar medidas de
control para los peligros que esto implica, como es el transito de vehiculos pesados o
livianos, transporte de maquinaria pesada, transito de vehiculos particulares, transeuntes,
etc.

15.4.1. Senalizacion y Seguridad Vial:

Tiene por objeto controlar la operacién de los peatones y vehiculos que transitan por la
carretera, accesos, caminos y senderos del area de influencia de la obra, propiciando el
ordenamiento del flujo del transito e informando a los conductores y peatones las
condiciones relacionadas con el camino que recorren.

Debe verse al conductor, ya sea de vehiculos ligeros o pesados, de motocicletas o de
bicicletas, como un factor determinante en la seguridad vial, ademas de tomar en
cuenta a los otros usuarios de las vias, o sea los peatones.

La implementacion, instalacion y mantenimiento de dispositivos de control del transito
a través de las zonas de trabajo y seguridad, para cada uno de los frentes habilitados,
incluyendo los accesos y desvios.

"En el marco del proceso constructivo, se implementaran sefiales provisionales en areas
criticas como: el ingreso a zonas de trabajo, excavacion de descolmatacion, corte de
talud, corte de uiia, enrocado, asi como en las rutas de circulacion de vehiculos, salida
de obra - DME, obra - canteras autorizadas, y trayecto de nuevo Chimbote - obra. Estas
sefiales seguiran las directrices del estandar de sefializacidén y dispositivos de control vial
de OHLA, que incluye pautas especificas sobre sefializacién vertical.

La instalacion de estas sefiales se llevara a cabo de acuerdo con las normativas vigentes
para garantizar la seguridad de los trabajadores, contratistas y visitantes en el drea de
trabajo. El objetivo principal es asegurar la adecuada gestidon del trafico y la circulacion,
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minimizando riesgos y protegiendo la integridad de todas las personas presentes en el
entorno de construccion."

Debe ser retirada la sefializacién permanente cuya presencia pueda inducir a error
debido a las nuevas condiciones de operaciéon impuestas por el esquema de transito
adoptado. Del mismo modo, deben ser retirados los dispositivos de control utilizados
durante la realizacion de los trabajos y que ya no sean aplicables a las condiciones del
transito adoptado. A la finalizacidon, debe retirarse integralmente todos los dispositivos
de control de transito temporal que fueron utilizados durante la ejecucion de los
trabajos.

Para la realizacidon de trabajos en horarios nocturnos, se deberd disponer de sefializacion
gue contenga material reflectivo, para que pueda ser apreciable, distinguible y
entendible para los transeuntes y conductores que hagan uso de las vias o accesos del
area de influencia de la obra, que puedan ser afectados por las operaciones propias de
la ejecucion de la obra en los frentes de trabajo, o en los caminos y rutas de transporte
de materiales empleados para el proyecto. Se priorizara la instalaciéon de sefaléticas y
carteles informativos en los centros poblados, tramos estrechos, zonas con curvas
peligrosas.

En los subproyectos de contara con sefalizacidon reglamentaria que estar plasmado en
un plano de seializacidn como corresponde al area de influencia, ver ANEXO — 08.
MAPAS DE SENALIZACION DE TRANSITO.

1. Sefales particulares para las zonas de trabajo

- Senales Preventivas

- Sefiales Informativas

- Sefiales Reguladoras
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2. Dispositivos para canalizacién de transito

- Cintas, mallas.

- Tranquera o caballetes.

77 a2 7777
g/ / 7
7. /"

- Conosy Cilindros

Ldmparas de luces intermitentes

Para zonas de intervencion en horarios nocturnos, o zonas de trabajo no culminados
gue puedan afectar o exponer a los transeulntes o vehiculos, se deberd instalar

[dmparas de luces intermitentes que adviertan de la situacién de peligro durante el
transito fluido cuando corresponda.
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- Senalero

Varas luminosas para trabajos nocturnos

15.4.2. Control del Material Para controlar los impactos ambientales y
perjuicios a la salud de las personas, se debera contemplar:

e El mantenimiento de las vias habilitadas al transito para facilitar las tareas de
construccion, incluyendo los accesos.

e El Mantenimiento de los accesos a canteras y DME y plantas de proceso del
proyecto y los que eventualmente se designen.

e El control de emision de polvo mediante el riego constante de acuerdo con la
necesidad.

e El mantenimiento del acceso de circulacién habitual de animales domésticos y
silvestres a las zonas de pastoreo y abrevadero, si estuvieran afectadas por la obra.

e Para trabajos en horarios nocturnos, se deberdan mantener el regado de las vias

usadas para el transporte de materiales, principalmente en los centros poblados y
zonas urbanas.
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15.4.3. Senalizacion Ambiental:

e La senalizacidn ambiental tiene como propdsito velar por la minima afectacién de
los componentes o el entorno ambiental durante el desarrollo del proceso
constructivo de las obras mediante avisos de prohibicién y de informacion.

e Lasefializacidn que se propone consistird basicamente en la colocacion de paneles
informativos en los que se indique al personal de obra la importancia de la
conservacién de los recursos naturales. Estos paneles seran colocados en areas de
la obra, en puntos estratégicos designados por la supervisién ambiental y entre sus
objetivos estaran:

- Prohibicién de la caza furtiva.
- Prohibiciéon de arrojo de basura, entre otros.

Ver Anexo 8 — Plano se sefializacion ambiental de los subproyectos.
15.4.4. Estructuras

Si la construccion de alguna estructura requiere que se hagan desvios del transito, el
Contratista deberd proporcionar estructuras provisionales seguras y estables que
garanticen la adecuada seguridad del transito.

15.4.5. Control de Transito en Zonas de Cierre Temporal de Vias

El proceso de senalizacion vial para el cierre parcial o total de una via debe dividirse en
los siguientes sectores:

1. Senalizacion anterior a la obra: Previene al usuario sobre las obras que se realizany
gue encontrarda mas adelante. Se subdivide en tres zonas:

* Zona de prevencion. Es aquella donde debe implementarse pre-senalizacion
para advertir a los usuarios la situacidon que la zona en trabajo presenta mas
adelante y al Conductor para que tome las acciones del caso y modifique su
patrén de conduccién (velocidad, atencion, maniobras, etc.) antes de entrar a la
zona de trabajo.

e Zona de transicidén. Es aquella donde el Conductor debe abandonar el o los
carriles ocupados donde se desarrollan los trabajos e ingresar a los desvios,
canalizaciones o angostamientos, los cuales deben ser provistos de los
dispositivos de control del tradnsito, para que dicha transicién se realice
adecuadamente.

* Zona de seguridad. Es aquella que separa la zona de trabajos de los flujos
vehiculares y/o peatonales, siendo su objetivo incrementar la seguridad vial, no
debiendo colocarse en dicha zona de seguridad, materiales, vehiculos,
excavaciones, sefales u otros elementos.
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2. Senalizacidn en el sitio de la obra: Esta zona tiene la siguiente denominacién:

* Zona de trabajo. Es aquella zona cerrada al transito donde se realizan las
actividades requeridas por las obras, en su interior operan los trabajadores,
equipos y se almacenan los materiales.

3. Sefalizacion en parte final de los trabajos: En este sector el transito retorna a la
circulaciéon normal. Esta zona tiene la siguiente denominacién:

* Fin de zona de trabajo. Es aquella zona de transicion para que el transito retome
las condiciones de circulacién que presentaba la via antes del inicio de la zona
de trabajo.

* Se contara con vigias a ambos extremos que cuenten con radio portatil y paleta
de pare y siga.

16. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La investigacion de los accidentes e incidentes que ocurran con ocasion del trabajo permiten
proponer acciones correctivas que eviten la repeticién de los accidentes. Para realizar la
investigacion se seguira el procedimiento de Emergencias e Incidentes, que contempla las
acciones de reporte e investigacion y los formatos respectivos.

El proceso de investigacidon debe ser liderado por el responsable del area involucrada, a fin de
identificar las causas bdsicas del accidente y proponer acciones correctivas efectivas y eficaces.
Este proceso se realizard en compaiiia de los miembros del SCSST y el responsable del area.

Asimismo, se llevara un registro de dichos accidentes a fin de generar la estadistica necesaria
para realizar la medicion del Sistema de Gestidon de SST.

Ver Anexo 10 CO-PE-1PE327-S$5-PS-009 “Procedimiento de Comunicacion Reporte e
Investigacion de Accidente Incidente y Enfermedades Ocupacionales”

Ante una eventualidad el contratista reportara al cliente (ANIN) considerando los medios y
tiempos siguientes
Protocolo de Comunicacion en Eventualidades:

1. Comunicacion inmediata via teléfono
- Medio de comunicacion: Llamada telefonica
- Plazo: 30 minutos como maximo

2. Flash Report
Medio de Comunicacion: Llamada y/o mensaje de texto.
Plazo: En un maximo de 2 horas desde la eventualidad.
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3. Reporte Preliminar de Evento:
- Medio de Comunicacion: ACONEX.
- Plazo de Entrega: Debe ser enviado dentro de las primeras 24 horas tras la eventualidad.

4. Informe de Investigacion:
- Medio de Comunicacion: ACONEX.
- Plazo de Entrega: Se enviara en un lapso de 07 dias habiles después de la eventualidad.

Siguiendo estos lineamientos, el contratista podra informar de manera oportuna al cliente
sobre cualquier eventualidad que surja durante el proyecto.

17. INVESTIGACION DE INCIDENTES AMBIENTALES

La investigacidn de los incidentes que ocurran con ocasidén del trabajo permite proponer
acciones correctivas que eviten la repeticidn de los incidentes. Para realizar la investigacion se
seguira el procedimiento CO-PE-SGI-PG-04_Situaciones Emergencia y Gestidn Incidentes, que
contempla las acciones de reporte e investigacién y los formatos respectivo.

18. SUBCONTRATISTAS, PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS Y VISITAS

Los subcontratistas, proveedores de bienes y servicios que se contraten para ejecutar
actividades dentro de las areas de servicio que administre OHLA, deben cumplir las normas
internas de seguridad y salud en el trabajo establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo de OHLA, asi como la normativa nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y las disposiciones que pudieran darse de forma especifica de acuerdo con la naturaleza
de la actividad a realizarse.

Los subcontratistas ejecutores de servicios deberan adecuar, dentro de lo posible, sus sistemas
de gestidon de SSOMA a lo estandarizado y requerido por el contratista, teniendo como premisa
el cumplimiento de la Legislacidon vigente y normativas aplicables.

Los subcontratistas deberan acatar todas las indicaciones que el contratista realice para
mejorar la gestion de SSOMA en el proyecto, asi mismo, implementar los recursos que el
contratista ha requerido en los Lineamientos y Estdndares que se informan desde el proceso de
licitacidn.

Los subcontratistas son absolutos responsables por la gestion de SSOMA para la ejecucién y
cumplimiento de su servicio, siendo el contratista el encargado de revisar, aprobar y verificar el
cumplimiento de los planes, programas elaborados por el subcontratista, el cual, deberd contar
con los recursos necesarios y suficientes para el cumplimiento de todo lo requerido por el
contratista y plasmado en sus documentos de gestién.

Las visitas, deben cumplir los procedimientos y estdndares que el contratista les informe e
induzca, para poder ingresar en algun area de servicio de la obra.
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Los proveedores de materiales o productos deberdn contar con los documentos y seguros
minimos para acceder a las instalaciones. Las empresas proveedoras deben cumplir con la
legislacién y normativa vigente, y brindard la informacién y documentacién que el contratista
solicite, antes o durante el servicio.

Las visitas deberdn siempre estar acompafiadas por un representante de la empresa o alguien
designado o autorizado por La Empresa, para guiar a las visitas. Las visitas deberan recibir y
conocer la Cartilla de Seguridad que se le brindara, la cual le informard las instrucciones y
medidas de seguridad a cumplir durante el recorrido como: EPP a usar, sefializacion de
seguridad, esquema de rutas de evacuacion y zonas seguras, prohibiciones, etc.

Ver Anexo 10 - CO-PE-1PE327-55-PS-007 “Procedimiento de Gestion SSTMA de
Subcontratistas y Visitas”

19. VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

La vigilancia de la salud de los trabajadores es un proceso continuo que se lleva a cabo para
proteger y promover la salud de los empleados en el lugar de trabajo. Consiste en identificar,
evaluar y controlar los riesgos para la salud de los trabajadores, asi como en detectar
tempranamente cualquier enfermedad relacionada con el trabajo. Este proceso puede incluir
examenes médicos periddicos, evaluaciones de exposicion a sustancias peligrosas, seguimiento
de enfermedades ocupacionales, educaciéon en salud laboral y medidas preventivas para
garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable. La vigilancia de la salud de los
trabajadores es fundamental para mantener la salud y el bienestar de los empleados y prevenir
lesiones y enfermedades laborales.

Ver Anexo 09 — CO-PE-1PE327-55-PN-004 PLAN DE VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL

19.1. EXAMENES MEDICOS

Establecer criterios para la evaluacién médica ocupacional, a fin de prevenir enfermedades
ocupacionales ocasionados por los agentes ambientales presentes en el lugar de trabajo.
Para la realizacién de evaluaciones médicas se debe contar con las siguientes definiciones:

1. Examen médico Pre-Ocupacional: Son evaluaciones médicas de salud ocupacional
gue se realizan al trabajador antes que ingrese a laborar, para certificar que éste
puede ser admitido en un puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el
estado de salud al momento del ingreso.

2. Examen médico periddico: Es la evaluacién médica que se realiza al trabajador
durante el ejercicio del vinculo laboral. Estos examenes tienen por objetivo la
promocién de la salud en el trabajo a través de la deteccidn precoz de signos de
patologias ocupacionales. Asimismo, permiten definir la eficiencia de las medidas
preventivas y de control de riesgos en el trabajo, su impacto, y la reorientacién de
dichas medidas. Tiene una frecuencia anual.
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3. Examen médico de retiro: Evaluacion médica realizada al trabajador respecto de su
estado y condicién de salud al cese laboral. Mediante este examen se busca
detectar enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas de accidentes de trabajo
que el trabajador pudiese haber contraido en el ejercicio de sus labores.

19.2. CAMPANAS DE SALUD

Como parte del desarrollo de actividades preventivas promocionales en salud, el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo gestionara campafias de vacunacion de acuerdo con el Plan
Nacional para todos los trabajadores del contratista, de acuerdo a los riesgos identificados
en el IPERC.

19.3. HIGIENE INDUSTRIAL Y SERVICIOS DE BIENESTAR

19.3.1. MONITOREO OCUPACIONAL

Se deberan realizar monitoreos ocupacionales, los cuales estdn destinados a evaluar los
riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosociales de un colaborador,
busca comparar los resultados obtenidos con los limites permisibles para establecer
métricas que les permitan mejorar las condiciones laborales.

Los subcontratistas de construccidn que presten servicios en obra tendran la obligacion
de ejecutar el monitoreo ocupacional durante el periodo del servicio dentro del
proyecto, de acuerdo con la normativa vigente. Que se tiene programado para
diciembre del 2025.

19.3.2. SERVICIOS HIGIENICOS

Debido a la amplitud de proyecto, y la lejania hacia centros poblados, los subcontratistas
dispondran de Bafios Portatiles en los frentes de trabajo, esto facilita su ubicacion y
disposicidn mas cercana a los grupos de trabajo. Asi mismo, los bafios portatiles son de
facil limpieza y desinfeccién, lo cual, sera realizado por una EPS-RS.

Se podra disponer de un personal para realizar un mantenimiento rutinario de los banos,
debidamente capacitado y equipado, en las oficinas de Gestor y Construccion.

De acuerdo con la Norma G.050 Seguridad Durante la Construccion, en toda obra se
instalaran banos portatiles o servicios higiénicos fijos conectados a la red publica, de
acuerdo a la siguiente tabla:

CANTIDAD DE
TRABAJADORES INODORO LAVATORIO | URINARIOS
1a9 1 2 1
10a24 2 4 1
25a49 3 5 2
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| 50 a 100 | 5 | 10 | 4

En obras de mas de 100 trabajadores, se instalard un inodoro adicional por cada 30
personas.

19.3.3. GESTION DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO

Con la finalidad de garantizar la inocuidad, prevenir los factores de riesgos sanitarios, asi
como proteger y promover la salud y bienestar de los trabajadores en el Proyecto, se
debe cumplir con las siguientes medidas:

1. Disposicion de Agua para Beber

e Suministrar agua para consumo humano cumpliendo con los requisitos fisicos,
guimicos, microbioldgicos y parasitolégicos establecidos en la Reglamentacion.

e Almacenar el agua para beber con el cuidado necesario a fin de evitar la
contaminacién, aplicando habitos de higiene adecuados y previendo depdsitos
con cierre o tapa segura.

e Se deberd contar con soportes de caja de agua (Punto de hidratacion) para
prevenir el deterioro por los factores ambiente, estos puntos de hidratacién se
instalaran en areas préximo del grupo de trabajo.

e El subcontratista debe asegurar que el agua para beber provenga de una
empresa certificada.

19.3.4. ASISTENCIA SOCIAL

Se contara con un asistente social trasversal que brindara el soporte al personal, siendo
sus principales funciones:

- Orientacién de los diferentes beneficios y seguros con que cuenta el personal.

- Gestionar documentacion requerida para las atenciones en ESSALUD, tales como
tramites de lactancias, adscripciones departamentales, subsidios por enfermedad,
inscripcion de derecho habientes, accidentes de trabajo, orientacién y facilitacién
de formulario para gestionar el beneficio por desempleo (Latencia), jubilaciones
ante ONP y AFP.

- Coordinaciones con ESSALUD y Clinicas afiliadas a EPS sobre los beneficios y
atenciones hacia los trabajadores.

- Coordinaciones con ESSALUD vy las Clinicas afiliadas a EPS sobre las evacuaciones y
casos de accidentes del personal, asimismo se realizara el seguimiento.

- Difusidon de beneficios al personal con el apoyo de Recursos Humanos.
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19.4. VIGILANCIA Y CONTROL DE SALUD

Se implemento el Plan de Vigilancia de la Salud Ocupacional monitoreando a los
Trabajadores de acuerdo con los factores de riesgo que se identifiquen y que ameriten un
seguimiento mas profundo, en tal sentido se adjunta el documento con el cddigo: CO-PE -
1PE327 -SS - PN - 005

20. MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

El cuidado y proteccion ambiental son componentes esenciales e importantes en los
trabajos de construccion. La informacion esta contemplada en el Plan de Manejo Ambiental
(CO-PE-1PE327-MA-PN-006), a continuacién, se describen las principales medidas de
manejo ambiental: Ver Anexo 16 — Plan de manejo ambiental.

20.1. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Esta informacidn esta contemplado en el Plan de Gestidn de Residuos Solidos COPE-1PE327-
MA-PN-006

20.2. MEDIDAS AMBIENTALES PARA EL CONTROL DE CALIDAD DE AIRE

- Humedecer las areas de trabajo.

Realizar y cumplir con el mantenimiento a vehiculos, maquinarias y equipos.

Prohibir las excavaciones en areas no autorizadas.

Prohibir la quema de productos, insumos y residuos.

Evitar maniobras a vehiculos, maquinarias y equipos.
20.3. MEDIDAS AMBIENTALES DE CONTROL DE RUIDO

- Realizar mantenimiento a vehiculos, maquinarias y equipos.

- Evitar la instalacion de dreas de apoyo en zonas colindantes a viviendas.
20.4. MEDIDAS AMBIENTALES PARA CONTROL DE LA CALIDAD DE SUELO

- Capacitacién a los trabajadores en temas de proteccion ante derrames de
combustibles o sustancias quimicas peligrosas.

- De producirse derrames accidentales de insumos quimicos o material peligroso se
deberd ejecutar medidas de contencidn.
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20.5. MEDIDAS AMBIENTALES PARA EL CONTROL DE LA PERDIDA DE
COBERTURA VEGETAL

- Prohibir la quema de vegetacion a fin de reducir el riesgo de Incendios.

- Capacitar al personal en acciones de conservacion ambiental.

20.6. MEDIDAS AMBIENTALES PARA EL CONTROL DE LA ALTERACION DE
HABITATS

- Delimitar los frentes de trabajo para evitar intervencion en espacios mayores a los
necesarios y autorizados.

- Prohibir la quema de vegetacion a fin de reducir el riesgo de Incendios.

20.7. MEDIDAS AMBIENTALES PARA EL CONTROL DE LA AFECTACION Y
DESPLAZAMIENTO DE FAUNA:

- Prohibir la caza con fines de consumo, recreacion y/o comercializaciéon de las
especies de fauna silvestre.

- Capacitar al personal en cuidado de fauna local.
20.8. SEGUIMIENTO Y MONITOREO AMBIENTAL

- Planificar y ejecutar monitoreos ambientales de calidad de aire, ruido ambiental,
agua, flora, fauna, reforestacion y revegetacién que estd declarado en el
Instrumento de gestion ambiental (IGAPRO) y sus modificatorias.

20.9. SENSIBILIZACION AMBIENTAL
- Dictado de charlas de concientizacion y sensibilizacion ambiental.

- Link del 2do IGAPRO https://drive.google.com/drive/folders/1c-
KhuGtnKnowewglr7gq0JITloZoU7k5

PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

El Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias (PRAE) es un documento
independiente del Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, en el que se
estableceran las caracteristicas de los recursos necesarios, equipamiento para emergencias
y la forma de proceder en caso suceda una emergencia.

El PRAE contempla los riesgos asociados a las actividades a realizarse en El Proyecto, tales
riesgos comprenden: incendios, lluvias intensas - inundaciones, sismos, accidentes con
dano personal y primeros auxilios, derrames de hidrocarburos, entre otros.
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22.

De manera periddica se debe capacitar, preparar y entrenar a los trabajadores
(BRIGADISTAS) para que puedan responder ante un potencial de emergencia, con el fin de
reducir al minimo cualquier impacto adverso en la seguridad o salud de las personas.

Todos los trabajadores deben estar adecuadamente preparados y tener los recursos
necesarios para responder ante una situacion de emergencia. El estar preparados significa
evaluar el potencial de la emergencia, planificar, identificar los recursos y tener
capacitacién tedrica y practica para lograr una respuesta adecuada.

Los ejercicios y simulacros de emergencia se efectuaran de acuerdo con programas
establecidos, para asegurar que los objetivos de respuesta se cumplan.

Cadga : OO PEIPEXIT S PRODT
Versian 101
Fecha  ORf1/2024

Ene-25 Feb-25 Mar-25 Abr-25 May-25 Jun-25 Jul25 Ago-25 Set-25 Oct-25 Now-25 Dic-25
(e e el e e » [E e P p [P e e e ET] P [T P E P PET P |
Simulacro Nacional Multipeligro 1 1 1

A
¢ |Simulacro de Incendio 1
0

ftem Actividad

5
|
M Simulacro de Inundaciones 1

R
Simulacro de derrame de hidrocarburos 1 1
L 5 (Simulacro de accidente de trabajo 1

WL I T P Y

Ver ANEXO 09 — CO-PE-1PE327-SS-PN-003 Plan de preparacidn y respuesta ante
emergencia.

NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS

22.1. NO CONFORMIDADES Y DESVIACIONES

Una No Conformidad es un incumplimiento de un requisito de contrato, de un requisito
legal o normativo o de la documentacion del sistema de gestion (procedimientos, planes,
instrucciones, otros), ya sea por error humano, mecanico o fallo de terceros, que puede
originar un riesgo para la salud de los trabajadores, para el medio ambiente o para la
calidad de los trabajos.

Las No Conformidades y Desviaciones tienen origen, ademas en las sugerencias, denuncias,
comunicaciones o quejas realizadas por las partes interesadas, grupos de interés o clientes
en relacion con los requisitos de responsabilidad social, en las inspecciones, seguimientos,
mediciones, auditorias, visitas y reclamaciones del cliente.

Las No Conformidades se incluyen en el Listado de Control de No Conformidades vy las
Desviaciones se registran en el documento de origen donde se ha detectado el
incumplimiento (validado con la fecha y firma correspondiente).

Antes de proceder al cierre de una No Conformidad:

e Se evalla la necesidad de generar Acciones,
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e Se verifica la eficacia de la solucién adoptada.

Se registra el cierre de las No Conformidades en el Informe de No Conformidad, y se

comunica a todas las areas funcionales involucradas, incluyendo al Cliente cuando sea
oportuno.

En el caso de Desviaciones, el cierre se registra en el documento de origen donde se
identificaron.

22.2. ACCIONES CORRECTIVAS

Una accidn correctiva es una actuacion implementada para eliminar las causas de una no
conformidad, defecto o situacion indeseable detectada, con el fin de evitar su repeticion.

Las acciones pueden originar cambios en los procesos, procedimientos y otra
documentacion del sistema para la mejora de este.

Una accion correctiva se genera por el analisis de:

* Inspecciones o auditorias
e Revisiones de los Sistemas de Gestién por la Direccion
¢ No Conformidad repetitiva

e Gravedad de una No Conformidad
e Otros

23. AUDITORIAS

La evaluacién del desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestion de SST se realiza a través
de la auditoria que permite medir la eficacia del referido sistema, que comprende el
cumplimiento de sus programas (o cumplimiento del Plan).

Ver ANEXO 15 Programa de auditorias internas.

23.1. AUDITORIA INTERNA

Son aquellas auditorias que se realizan por lo menos 1 vez al afio, de acuerdo con lo
establecido en el programa anual de auditorias, esta auditoria interna esta basada en el

cumplimiento de la legislacidon nacional vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo y otras normas suscritas por la Empresa.

Las auditorias internas, con cardacter general, tienen como objetivos:
e Analizar la eficacia en la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion.
e Verificar el cumplimiento con la Politica y los Objetivos del Sistema de Gestion.

e Comprobar el cumplimiento de requisitos legales, contractuales y otros requisitos
con los que la Organizacion esté comprometida.
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e Mejorar el desempefio, atendiendo al nivel de madurez del Sistema de Gestion,

resultados de auditorias previas y resultados de evaluaciones de aspectos y riesgos
de las actividades.

23.2. AUDITORIA EXTRAORDINARIA

Por motivos excepcionales, y siempre que el responsable del Sistema de Gestion lo
considere oportuno, se realizan auditorias no consideradas en el Programa de Auditoria
Interna.

Las circunstancias para la realizacién de auditorias extraordinarias son las siguientes:

e Modificacidn y/o reorganizacion del Sistema,

e Deteccién de incidencias graves en la implantacion y/o seguimiento del Sistema.
e A peticion del cliente u otra parte interesada.

e Reestructuracion de la empresa.

23.3. AUDITORIA EXTERNA

Son aquellas auditorias que se realizan por lo menos 1 vez bianual. Esta auditoria estd
basada en el cumplimiento del articulo 43 referida a Auditorias del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo de la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo, la
cual menciona:

“El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencién
de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. La auditoria se realiza por
auditores independientes.”

24. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las estadisticas brindan informacion de rapida observacién que nos permiten dar una
evaluacion y para identificar grupos de riesgo e incidir en sus capacitaciones para minimizar a
corto plazo alguna lesién originada en sus labores, a la vez que nos sirven para retroalimentar
la gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

24.1. Indicados de la estadistica de SST.

e indice de frecuencia
e indice de severidad

e Tasa de accidentalidad
El SG-SST estd estructurado en un ciclo de mejora continua P-H-V-A (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar). Los indicadores de ESTRUCTURA estan enfocados a medir el “Planear”; los indicadores
de PROCESO miden el “Hacer” o la ejecucidn del sistema, y los indicadores de RESULTADO, son
aquellos que se analizan a través del “Verificar” y el “Actuar” del sistema.
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INDICADORES DE FRECUENCIA, SEVERIDAD Y ACCIDENTABILIDAD DE LA OBRA

Indicador Mensual Acumulado

indice de
Frecuencia (IF)

Indice de
Severidad (IS)
indice de
Accidentabilidad
(14)

Anexo 04 del DS-011-2019

25. EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEJORA CONTINUA

La implementacidon del Sistema de Gestion de SST se evalla para asegurar su conveniencia,
adecuacion vy eficacia continua. La evaluacién comprende la revision de oportunidades de
mejora y la necesidad de efectuar cambios en el referido Sistema.

Toda la documentacién de Seguridad y Salud en el Trabajo estard a disposiciéon cuando se
solicite. Asimismo, se realizara la emision de informes mensuales.

26. PRESUPUESTO DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO DEL PROYECTO
“DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO LACRAMARCA”

Ef’-l OHLA RESUMEN COSTOS DE GESTION
= Progress Enablers
\ Total

1.1 COSTO PLANILLA GESTION OHLA 2,739,096.25

1.2 SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 2,739,096.25
14 TARIFA EXAMENES MEDICOS 401,765.46
. Examenes médicos 401,765.46
2.4 EPP's 324,956.98
_ EPP 115,485.27
_ Servicio de monitoreo ocupacional 8,705.00
_ Articulos de identificacion 4,950.00
_ Equipos de Salud Ocupacional 2,270.00
_ Proteccién colectiva 18,020.90
. Proteccion COVID 54,874.81
. Vestimenta 120,651.00
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TRANSPORTE PERMANENTE EN OBRA
2.3 (custer+camioneta) 657,000.00

Alquiler de camionetas 657,000.00

TOTAL GASTOS GENERALES ( S/.) 4,122,818.68

27. ANEXOS

1. POLITICAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

- CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE.

ALCOHOL Y DROGAS.

NEGATIVA AL TRABAJO INSEGURO.

PROGRAMA DE GESTION DE OBJETIVOS Y METAS DE SST

PROGRAMAS ANUALES DE GESTION

PROGRAMA DE SSMA

- PROGRAMA DE CAPACITACIONES

- PROGRAMA DE SENSIBILIZACION

- PROGRAMA DE INSPECCIONES

- PROGRAMA DE SIMULACROS

4. FORMATOS DE REGISTROS

- DECLARACION DE RECIBIDO DE INDUCCION PARA TRABAJADORES NUEVOS

- INSPECCION DE EQUIPO MOVIL

- INSPECCION DE EQUIPO — MAQUINARIA

- INSPECCION Y VERIFICACION DE AREA DE TRABAJO EVALUACION DE NIVEL DE
RIESGO

- REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA

- INSPECCION DE EXTINTORES

- INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
- INSPECCION PROTECCION DE MANOS
- ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

- BOLETAS DE AMONESTACION

- EVALUACION DE ATS

- INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES

- REGISTRO DE CONFORMACION DE DME

- HOJA DE RUTA DE RIESGO

- REGISTRO DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS

ORGANIGRAMA DEL PROYECTO
LISTA DE VERIFICACION DEL SGSST
MATRIZ IPERC

MAPAS DE RIESGO

MAPA DE SENALIZACION VIAL

w N 1 1
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- MAPA DE SENALIZACION AMBIENTAL

9. PLANES — OHLA PROYECTO

10. PROCEDIMIENTOS — OHLA PROYECTO

11. ESTANDARES — OHLA PROYECTO

12. INSTRUCTIVOS

13. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST)
14. MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

15. PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS

16. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
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